ANTEPROYECTO DE LEY 2019

Ley de Cantabria /2018, de de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2019

PREAMBULO
(...)

Cinco. Las normas sobre Gastos de Personal se ubican en el Titulo V que se estructura, a su vez,
en un Capitulo Unico denominado "De los regimenes retributivos".

El Titulo quinto relativo a las normas sobre gastos de Personal ha sido redactado teniendo en
cuenta la firma del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico de las condiciones de trabajo
suscrito a nivel nacional el 9 de marzo de 2018 el cual recoge una serie de medidas que suponen
el reconocimiento de la aportacion que supuesto el trabajo de los empleados y empleadas al
servicio de las Administraciones Publicas por haber contribuido a la mejora de la situaciéon
econdmica presupuestaria.

Estas medidas se concretan con cardcter basico en las leyes de Presupuestos Generales del Estado
con caracter basico por lo que nuestra ley de presupuestos se hace eco de las mismas en aspectos
tan importantes como la subida de retribuciones que el 2018 ha supuesto un incremento del
1,75% asi como el incremento de la tasa de reposicién de efectivos al tiempo que se pone en
marcha un proceso de estabilizacion del empleo temporal que permite una mejora de la
ordenacion de los efectivos de las Administraciones Publicas dotando de estabilidad profesional a
guienes participan en la prestacion de los servicios publicos.

Si bien durante el ejercicio 2019 no se realizardn aportaciones para el Personal incluido en el plan
de pensiones de empleo del Gobierno de Cantabria, se mantiene la posibilidad de suscribir
contratos de seguro colectivo para la cobertura de contingencias distintas de la jubilacidon dentro
de los limites de la masa salarial.

Como novedad en materia de accién social se reanudan los anticipos de ndmina con objeto de
mejorar las condiciones sociales del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Por lo que respecta a la modificacion de las relaciones de puestos de trabajo se suprime la
limitacion de justificar la financiacion de los puestos afectados con el fin de facilitar la elaboracién
de relaciones de puestos de trabajo y estructura organica acordes a las necesidades de distintas
unidades administrativas sin perjuicio de la necesidad de dotacidn presupuestaria en el momento
en que se produzca la cobertura de puestos de trabajo afectados. Se mantiene la posibilidad de
adaptar fichas de puestos de trabajo mediante acuerdo del Consejo de Gobierno con el fin de
agilizar los procedimientos administrativos.

Figura la regulacién de las retribuciones del personal al servicio de la Administracién de Justicia
dependiente de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, conforme las previsiones de la Ley
Organica del Poder Judicial, Presupuestos Generales del Estado y demds normas aplicables. E
igualmente la correspondiente al personal al servicio de instituciones sanitarias del Servicio
Céantabro de Salud, del personal funcionario interino, del personal eventual, del personal laboral y




del personal adscrito a organismos y entidades del sector publico empresarial y fundacional. Se
incluyen normas retributivas particulares relativas a los complementos personales y transitorios,
el devengo de retribuciones y la jornada reducida.

En el ambito de los procesos selectivos que puedan integrar la Oferta de Empleo Publico de
Cantabria para el afio 2019, como sucede con el incremento retributivo, se estara a la expectativa
de la fijacion con caracter basico por parte del Estado de las directrices plasmadas en la tasa de
reposicion de efectivos que permita para la atencidn de la cobertura de las necesidades de
personal de la Administracidn Autondmica conjugada con el esfuerzo tendente a la optimizacion
de los recursos humanos existentes y el control del gasto.

Permanecen inalteradas las medidas limitativas sobre cobertura temporal de necesidades
mediante el nombramiento o contratacion de empleados publicos con caracter temporal,
continuando la vigencia de la prohibicidon de los mismos salvo que, excepcionalmente, tengan por
objeto los sectores, funciones o categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Se hace hincapié en el principio
fundamental a la hora de la gestion de los recursos humanos de que se cubran las necesidades de
personal mediante la mas eficaz organizacién, asignacion y redistribucion de los empleados
publicos ya incorporados a las Unidades; asi como que la incorporacién de nuevos efectivos o la
cobertura temporal de puestos se limite a lo estrictamente necesario para el mantenimiento de
los servicios y el logro de los objetivos.

Por ultimo, este Titulo V recoge, entre otras, las normas para la determinacién o modificacién de
retribuciones del personal no funcionario y laboral, los contratos de alta direccidn y la prohibicién
de cldusulas indemnizatorias.

TITULO V
Normas sobre gastos de personal

CAPITULO UNICO
De los regimenes retributivos

Articulo 24. Criterios generales de la actividad econémica en materia de Gastos de Personal.

Uno. En el afo 2019, las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria no experimentaran incremento alguno respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicabilidad, en los términos
por ellas fijados, de las normas estatales dictadas con caracter de basicas en materia retributiva y
de fondos adicionales de masa salarial para el afio 2019.

Dos. En el ejercicio 2019, la masa salarial del personal laboral no se verd incrementada.

Se entenderd por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales y los gastos de accién social devengados por el personal laboral en
2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacidn, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el apartado Uno de este articulo, con el limite de las cuantias informadas
favorablemente por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para dicho ejercicio
presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.



b) Las cotizaciones al sistema de Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de realizar el trabajador.

Tres. Durante el ejercicio 2019 no se realizaran aportaciones para el personal incluido en el Plan
de Pensiones de Empleo del Gobierno de Cantabria. Con cargo a las consignaciones
presupuestarias al efecto, podran realizarse contratos de seguro colectivo para la cobertura de
contingencias distintas a la de jubilacion, siempre que no se produzca incremento de la masa
salarial.

Cuatro. Las retribuciones a percibir en el afio 2019 por los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, que desempefien puestos de
trabajo para los que se ha aprobado la aplicacion del régimen retributivo previsto en dicha Ley y
disposiciones que la desarrollen, serdn las siguientes:

a) El sueldo vy los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las néminas ordinarias de enero a diciembre
de 2019, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
TREBEP Euros Euros

b) Los funcionarios percibiran en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y
diciembre en el afio 2019, en concepto de sueldo y trienios, las siguientes cuantias:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
TREBEP Euros Euros
Al 710,36 27,33
A2 725,95 26,33
B 752,01 27,40
c1 645,94 23,60
C2 616,34 18,42
Agrupaciones Profesionales 569,30 14,00

Cinco. A efectos de lo dispuesto en el apartado precedente, las retribuciones a percibir por los
funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007
han venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, estan referenciadas a los
grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre
ambos sistemas de clasificacidn son las siguientes:
— Grupo A, Ley 30/1984: Subgrupo A1 TREBEP



— Grupo B, Ley 30/1984: Subgrupo A2 TREBEP
— Grupo C, Ley 30/1984: Subgrupo C1 TREBEP
— Grupo D, Ley 30/1984: Subgrupo C2 TREBEP
— Grupo E, Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales TREBEP

Seis. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de
los puestos de trabajo, por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa o por
el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Siete. Los acuerdos, convenios o pactos de cualquier ambito de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que impliquen crecimientos retributivos deberan
experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las cldusulas que establezcan
cualquier tipo de incremento.

Ocho. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en la presente Ley se entienden
siempre hechas a retribuciones integras.

Nueve. Los limites establecidos en este articulo serdn de aplicacidon a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector publico autondmico.

Diez. Con objeto de mejorar las condiciones sociales del personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se reanudan los anticipos de némina. El régimen
juridico aplicable serd el recogido por la normativa especifica del ambito sectorial
correspondiente.

Once. Las indemnizaciones y compensaciones por razén de servicio aplicables al personal
sefialado en el articulo 2 del Decreto 36/2011, de 5 de mayo, y las correspondientes al personal
laboral, no experimentaran ningun incremento respecto a 2018.

Doce. Los apartados Uno a Nueve del presente articulo se dictan en cumplimiento de las normas
de caracter basico contempladas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigentes al
amparo de los articulos 149.1.132 y 156.1 de la Constitucion. Ademas, el apartado Tres se dicta en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 25. Retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria, Altos Cargos de la
Administracion General, del Director Gerente y de los Subdirectores del Servicio Cantabro de
Salud y del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, y demas Altos Cargos contemplados en el
articulo 1 de la Ley de Cantabria 1/2008 de 2 de julio, asi como del personal directivo del sector
publico empresarial y fundacional.

Uno. Las retribuciones de los miembros del Gobierno de Cantabria para el afio 2019, se fijan en
las siguientes cuantias en cdmputo anual:

Euros
Presidente del Gobierno 61.793,43
Vicepresidente del Gobierno 60.389,28
Consejero del Gobierno 58.984,73



Los miembros del Gobierno de Cantabria percibirdn dichas cuantias en doce mensualidades sin
derecho a pagas extraordinarias o, a su opcidn, en catorce mensualidades, devengandose en este
ultimo caso dos pagas en los meses de junio y diciembre.

Dos. El régimen retributivo de los Secretarios Generales y Directores Generales, sera el
establecido con cardcter general para los funcionarios al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica, siendo las retribuciones de los mismos para el afio 2019 referidas a doce mensualidades,
las siguientes:

Euros
a) Sueldo 14.138,27
b) Complemento de destino 15.585,84
c) Complemento especifico 27.070,73

Tres. El Interventor General, como Organo Directivo Especifico de la Consejeria de Economia y
Hacienda, percibird las mismas retribuciones que los Secretarios Generales y Directores
Generales, excepto en el complemento especifico que tendra la siguiente cuantia:

Euros
Interventor General 53.839,42

Cuatro. El Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud, como érgano directivo especifico de
dicho Organismo Auténomo, tendra el mismo régimen retributivo y percibird las mismas
retribuciones que los Secretarios Generales y Directores Generales, excepto en el complemento
especifico que tendra la siguiente cuantia:

Euros
Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud 40.909,45

Cinco. El régimen retributivo de los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto
Céntabro de Servicios Sociales, como Organos Directivos Especificos de dichos Organismos
Autonomos, serd el establecido con caracter general para los funcionarios al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica, siendo las retribuciones de los mismos para el afio 2019, referidas a
doce mensualidades, las siguientes:

Euros
a) Sueldo 14.138,27
b) Complemento de destino 12.414,49
c) Complemento especifico 25.934,80

Seis. Los Secretarios Generales, Directores Generales, Interventor General, Director Gerente del
Servicio Cantabro de Salud y los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto
Céntabro de Servicios Sociales percibirdn durante el ejercicio 2019 dos pagas extraordinarias. El
importe de cada paga consistira en una mensualidad de sueldo, trienios, complemento de destino
y el veinticinco por ciento correspondiente al complemento especifico mensualmente percibido.

Siete. El apartado Uno del articulo 24 de esta Ley serd aplicable a las retribuciones de los
restantes altos cargos contemplados en el articulo 1.2 de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de
julio, reguladora de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos
de la Administracidon de Cantabria. No obstante, las retribuciones de los altos cargos citados en el



apartado e) del referido articulo de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, se regulan en el
articulo 27. Tres de la presente Ley relativo al personal eventual.

Ocho. Los miembros del Gobierno, Altos Cargos de la Administracion General y el Director
Gerente y los Subdirectores del Servicio Cantabro de Salud y del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales que ostenten la condicidn de personal al servicio de cualesquiera Administraciones
Publicas percibirdn las retribuciones del concepto de antigliedad referidas a 14 mensualidades
qgue pudieran corresponderles de acuerdo con la normativa vigente, siempre que no se acrediten
por su Administracion de procedencia.

Nueve. Las retribuciones que por cualquier concepto perciba el personal directivo del sector
publico empresarial y fundacional de la Comunidad Auténoma de Cantabria no podrdn
experimentar incremento alguno respecto a las a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcion Publica.

Uno. En el aiflo 2019 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:

a) El sueldo vy los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las cuantias sefialadas en el
articulo 24. Cuatro a) de la presente Ley.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de
diciembre, y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de la presente Ley.
Cada una de dichas pagas incluird las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 24. Cuatro
b) de la presente Ley.

Los importes del complemento de destino y complemento especifico integrantes de las pagas
extraordinarias experimentaran, en su caso, el incremento fijado en el apartado primero del
articulo 24 de esta Ley.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis
meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

Los funcionarios en cualquier situacion administrativa en la que, de acuerdo con la normativa
vigente aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a la percepcién de trienios
percibiran, ademas, el importe de la parte proporcional que, por dicho concepto, corresponda a
las pagas extraordinarias.

c) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie,
de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

NIVEL Euros
30 12.701,18
29 11.392,47
28 10.913,56
27 10.434,28
26 9.154,61



25 8.121,81

24 7.642,65
23 7.163,84
22 6.684,46
21 6.206,04
20 5.764,77
19 5.470,55
18 5.175,97
17 4.881,54
16 4.587,84
15 4.293,02
14 3.998,94
13 3.704,12
12 3.409,67
11 3.115,35
10 2.821,28
9 2.674,18
8 2.526,58
7 2.379,61
6 2.232,38
5 2.085,15
4 1.864,46
3 1.644,37
2 1.423,40
1 1.202,82

d) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie
experimentara el incremento fijado en el apartado Uno del articulo 24 de esta Ley. El
complemento especifico anual se percibird en doce pagas iguales y dos adicionales, del mismo
importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento especifico
perciban los funcionarios publicos seran, en todo caso, las correspondientes al puesto de trabajo
gue ocupen en virtud de los procedimientos de provisidn previstos en la normativa vigente, sin
que las tareas concretas que se realicen puedan amparar que se incumpla lo anterior, con
excepcion de los supuestos en que dicha normativa les reconoce otras cuantias y, en todo caso, la
garantia del nivel del puesto de trabajo regulada en el articulo 21.1 de la Ley 30/1984 y el derecho
a percibir las cantidades que correspondan en aplicacion del articulo 33.Dos de la Ley 31/1990, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 y 34.1 de la Ley de Cantabria
5/1991, de 27 de marzo, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 1991.

e) Se mantendra el concepto relativo a la productividad fija conforme a lo establecido por
Acuerdo de Consejo de Gobierno, sin que experimente incremento de manera global respecto al
existente a 31 de diciembre de 2018, y sin perjuicio de lo establecido en el apartado Uno del
articulo 24 de esta Ley.

f) No podra tramitarse expediente alguno de abono del complemento de productividad, excepto
aquellos seialados en el parrafo tercero del articulo 29. Cinco de la presente Ley.

g) No podra tramitarse expediente alguno de abono de gratificaciones por servicios
extraordinarios, salvo que por parte del Consejo de Gobierno sea aprobado tal expediente por
afectar a gratificaciones por servicios extraordinarios del personal docente encargado de la



gestion del comedor escolar o al funcionamiento de los servicios publicos esenciales en los que
por circunstancias sobrevenidas sea imposible prestar el servicio dentro de la jornada normal de
trabajo.

h) Se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/Agrupaciones
Profesionales del Estatuto Basico del Empleado Publico, de acuerdo con lo dispuesto en Ley de
Cantabria 5/2010, de 6 de julio, de modificacion parcial de la Ley de Cantabria 5/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio
2010, sin que experimente incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Dos. Cuando el nombramiento de funcionarios en prdcticas recaiga en funcionarios de carrera de
otro Cuerpo o Escala de grupos o subgrupos de titulacion inferior a aquel en que aspiren a
ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de practicas o el curso selectivo se
seguiran percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados y se computara dicho tiempo,
a efectos de consolidacién de trienios y de derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o
Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la condicién de funcionario de carrera
de estos ultimos.

Articulo 27. Retribuciones del personal funcionario interino, eventual y de organismos y
entidades del sector publico administrativo, empresarial y fundacional.

Uno. Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley de Cantabria
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, y del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
percibiran las retribuciones basicas correspondientes al grupo o subgrupo en que esté incluido el
Cuerpo en el que ocupen vacante y los trienios que, en su caso, tuvieran reconocidos, siendo de
aplicacién a este colectivo lo dispuesto en el articulo 26. Uno. b) de esta Ley y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que
estén vinculadas a la condicién de funcionario de carrera. En el caso de los funcionarios interinos
gue no ocupen puesto de trabajo, las retribuciones basicas y complementarias a percibir seran las
correspondientes a un puesto base del Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate.

Dos. Al personal interino y a los funcionarios en practicas les serd de aplicacién lo previsto en el
articulo 24. Diez de la presente Ley.

Tres. El personal eventual percibird, por el desempefio del puesto de trabajo de naturaleza
eventual, exclusivamente las retribuciones que para el mismo se hayan establecido mediante
Acuerdo del Gobierno de Cantabria, sin que experimenten incremento alguno respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Los puestos de secretaria de los miembros del Gobierno y demas altos cargos desempefiados en
condicién de personal eventual, percibiran las retribuciones correspondientes al puesto de
trabajo desempefiado, en los términos sefialados en el parrafo tercero del articulo 18.2 de la Ley
de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

Cuatro. Las retribuciones del personal no directivo de los organismos y entidades integrantes del
sector publico empresarial y fundacional de la Administracion de la Comunidad Auténoma no
experimentaran incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

No serdn de aplicacién las cldusulas contenidas en los Convenios Colectivos, ni derivadas de la
negociacion colectiva que establezcan cualquier tipo de incremento.



Articulo 28. Retribuciones del personal al servicio de la Administracién de Justicia dependiente
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El personal de los Cuerpos de la Administraciéon de Justicia dependiente de la Comunidad
Auténoma de Cantabria percibira las retribuciones previstas en la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, la Ley de Presupuestos Generales del Estado y en las restantes normas
gue le resulten de aplicacién.

En el afio 2019 las retribuciones sefialadas en el parrafo anterior, asi como las percibidas con
motivo de los acuerdos o disposiciones vigentes en el dmbito de la Comunidad Auténoma, no
experimentaran incremento alguno respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, a salvo del
expresamente contemplado en esta Ley.

Articulo 29. Retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud.

Uno. El personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido en
el dmbito de aplicacién del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibird en los
términos previstos en la normativa aplicable, el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias en
las cuantias sefaladas para dichos conceptos retributivos en el articulo 24. Cuatro. a) y b) de la
presente Ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion Transitoria Segunda, dos, de dicho
Real Decreto-Ley.

La percepcion de trienios por el personal estatutario temporal se efectuard en los términos del
«Acuerdo por el que se declara la procedencia del reconocimiento de servicios prestados a
efectos de trienios al personal estatutario temporal» adoptado en el seno de la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias y aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17
de enero de 2008.

Dos. La cuantia del complemento de destino no experimentara incremento alguno respecto de la
vigente a 31 de diciembre de 2018. Dicha cuantia se hard efectiva en catorce mensualidades.

A los efectos de la aplicacidn, para el citado personal estatutario, de lo dispuesto en el articulo 26.
Uno. c) de la presente Ley, la cuantia del complemento de destino correspondiente a cada una de
las pagas extraordinarias se hara efectiva también en catorce mensualidades, calculdndose dicha
cuantia en una doceava parte de los correspondientes importes por niveles vigentes a 31 de
diciembre de 2018.

Tres. Durante 2019, el importe del complemento especifico no experimentara incremento alguno
respecto del vigente a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio, en su caso, de las adecuaciones
retributivas a las que se refiere el articulo 24. Seis de la presente Ley.

Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 24.uno de la presente Ley, las cuantias del
complemento especifico, referidas a 12 mensualidades, del personal de los Servicios de Urgencia
de Atencidn Primaria y de Emergencias-061 seran las siguientes:

Categorias/Puesto de trabajo Euros/afio Euros/mes
Al Sanitario SUAP 061-Emergencias 11.278,92 € 939,91 €
A2 Sanitario SUAP 061-Emergencias 1.240,56 € 103,38 €



Celador/a SUAP 061-Emergencias 1.216,44 € 101,37 €

Durante 2019 el componente singular de turnicidad del complemento especifico continuard
abonandose exclusivamente al personal que preste servicios en atencidon especializada en los
casos en que proceda y, en su caso y previa negociacion, al personal de enfermeria del Servicio de
Emergencias-061 siempre que efectivamente realice turnos en los términos previstos en la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley 8/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2009 y en la Resolucidon de 23 de
diciembre de 1996 de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Nacional de la Salud, por la que se
ordena la publicacidon del texto suscrito el 20 de diciembre de 1996, en interpretacién del
apartado IV del Acuerdo de 22 de febrero de 1992, realizada por su Comision paritaria de
seguimiento (Boletin Oficial de Estado n2 45, de 21 de febrero de 1997).

Durante 2019, el importe del complemento de productividad, factor fijo no experimentara
incremento alguno respecto del vigente a 31 de diciembre de 2018, sin perjuicio, en su caso, de lo
previsto en el articulo 24. Seis de la presente Ley.

Cuatro. El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada
gue, en su caso, estén fijadas al personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, no
experimentara incremento alguno respecto del vigente a 31 de diciembre de 2018, sin perijuicio,
en su caso, de lo previsto en el articulo 24. Seis de la presente Ley.

Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 24.uno de la presente Ley, el importe del
complemento de atencion continuada por la efectiva prestacidon de servicios en noche (modalidad
A), domingo o festivo (modalidad B) , y noche de domingo o festivo (modalidad C) para el
personal de los Servicios de Urgencia de Atencién Primaria y de Emergencias-061 asi como para el
personal facultativo de Servicios de Urgencia de Atencién Especializada con prestacién de
servicios en jornadas ordinarias de 12 y 24 horas, cuando efectivamente realicen noches, festivos
y noches de domingo o festivo, seran las siguientes:

Modalidad A

Subgrupo Al Por cada noche 52,80 €
Subgrupo A2 Por cada noche 36,92 €
Agrupaciones Profesionales Por cada noche 27,40 €
Modalidad B

Subgrupo Al Por cada domingo o festivo 87,93 €
Subgrupo A2 Por cada domingo o festivo 61,49 €
Agrupaciones Profesionales Por cada domingo o festivo 45,79 €
Modalidad C

Subgrupo Al Por cada noche de domingo o festivo 103,03 €
Subgrupo A2 Por cada noche de domingo o festivo 72,05 €
Agrupaciones Profesionales  Por cada noche de domingo o festivo 53,64 €

El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de atencién continuada por
exceso de jornada del personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud incluido
en el ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, se calculard
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tomando como base la totalidad de las retribuciones integras anuales, una vez deducido de éstas
el importe de los trienios o concepto que tenga su origen en la antigiiedad, el complemento de
atencién continuada por la realizacién de guardias, noches y festivos, el complemento de carrera
profesional y el complemento de productividad variable. La cuantia resultante se dividird por el
numero de horas que correspondan segun la jornada anual que el personal estatutario venga
obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes al periodo anual de
vacaciones y a las fiestas anuales que el Gobierno establezca en el calendario laboral.

Cinco. La cuantia individual del complemento de productividad se determinard conforme a los
criterios sefialados en el articulo 2. Tres. c) y la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y en las demas normas dictadas en su desarrollo.

Durante el afo 2019 no se percibird el complemento de productividad variable por el
cumplimiento de objetivos derivados del contrato de gestion.

Corresponde al Consejo de Gobierno la autorizacién de nuevos programas cuya participacion
resulte susceptible de ser retribuida a través de este complemento, asi como la autorizaciéon de la
cuantia mdaxima global a percibir por tal concepto. El Director Gerente del Servicio Cantabro de
Salud procedera a la determinacién individualizada del importe concreto a percibir en atencién al
especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, o a la participacion en
programas o actuaciones concretas. Sélo podran tramitarse aquellos expedientes de abono del
complemento de productividad variable que se consideren imprescindibles para el normal
funcionamiento de los centros.

Seis. Las cuantias del complemento de carrera profesional no experimentaran incremento alguno
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

El personal que, procedente de los centros y unidades de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se haya integrado en el Servicio Cantabro de Salud con
posterioridad a la finalizaciéon del periodo transitorio de los sistemas de carrera o desarrollo
profesional, continuara accediendo a tales sistemas o, en su caso progresando en los mismos, a
través del periodo normalizado.

Siete. Las retribuciones de los funcionarios que ostentaban la condicién de Sanitarios Titulares
integrados en Equipos de Atencion Primaria serdn satisfechas por el Servicio Cantabro de Salud a
través de la Gerencia de Atencidon Primaria y se regiran por la normativa que resulte aplicable.

Las retribuciones correspondientes a los puestos de trabajo de los servicios de urgencia de
atencion primaria y del servicio de emergencias 061 se regiran por sus disposiciones y acuerdos
especificos.

Ocho. Las retribuciones del personal al servicio de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro
de Salud no incluido en el dmbito de aplicacién del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de
septiembre, se regiran por la normativa que, en cada caso, resulte de aplicacién, no
experimentando incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Las retribuciones a percibir por el personal laboral del Servicio Cantabro de Salud procedente de
la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, serdn las previstas en el

Convenio Colectivo que resulte de aplicacién.

Nueve. Las retribuciones del personal sujeto a la relacién laboral especial de residencia para la
formacidn de especialistas en Ciencias de la Salud al que se refiere la Disposicion adicional
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primera de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, no
experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Diez. El importe que corresponda transferir a la Universidad de Cantabria en relacién con el
personal que ocupa las plazas vinculadas previstas en el articulo 61 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, se calculara teniendo en cuenta que las retribuciones totales
no experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Once. Durante el ejercicio 2019 continuardn parcialmente suspendidos los acuerdos celebrados
entre Administracién y Sindicatos en materia de retribuciones y condiciones de trabajo del
personal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud en todas aquellas previsiones
que impliquen un incremento del gasto de dicho personal, sin perjuicio de la aplicaciéon de
aquellos acuerdos entre Administraciéon y Sindicatos en los que exista levantamiento total o
parcial de su suspension.

Articulo 30. Retribuciones del personal laboral.

Uno. La masa salarial del personal laboral de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria sera la definida en el articulo 24. Dos de la presente Ley, con el limite de las cuantias
informadas favorablemente por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para dicho
ejercicio presupuestario.

La referida masa salarial del personal laboral no experimentara incremento alguno respecto a la
vigente a 31 de diciembre de 2018, en los términos sefialados en el articulo 24. Uno de esta Ley.

Para el afio 2019 sera aplicable al personal laboral lo sefialado en el articulo 24. Diez de la
presente Ley.

Dos. Las retribuciones de este personal se devengaran de acuerdo con las normas previstas en
esta Ley para el personal funcionario.

Tres. El importe de los créditos presupuestarios consignados en los presentes Presupuestos para
el abono de horas extraordinarias al personal laboral no podra ser objeto de modificacion
presupuestaria con objeto de dotar las partidas de este concepto retributivo, salvo que las
cuantias previstas en el Presupuesto para el abono de las horas extraordinarias de caracter
excepcional definidas en el apartado a) del 54.1 del VIIl Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no resulten
suficientes, en cuyo caso el Consejo de Gobierno podra autorizar la tramitacién de los
expedientes correspondientes; respetando en todo caso lo establecido en los apartados 3 y 4 del
citado articulo 54.

Articulo 31. Complementos personales y transitorios.

Uno. Los complementos personales y transitorios reconocidos como consecuencia de la
aplicacion de los regimenes retributivos vigentes se mantendran en las mismas cuantias que a 31
de diciembre de 2018 y serdn absorbidos por las mejoras que puedan derivarse del cambio de
puesto de trabajo.

Dos. Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la
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aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva ulterior,
incluso las que puedan derivarse del cambio de trabajo.

En ningln caso se considerardn, a efectos de la absorcién sefalada, los trienios, el complemento
de productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Tres. A efectos de la absorcién sélo se computara el incremento en el 50% de su importe,
entendiendo que tiene este caracter el sueldo, referido a doce mensualidades y las pagas
extraordinarias fijadas en la ley, el complemento de destino y el especifico, y no se consideraran
los trienios, el complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Cuatro. Los complementos personales transitorios que tengan un régimen o normativa especifica,
asi como los aprobados al amparo del Acuerdo del Gobierno de Cantabria de 11 de mayo de 2000
y del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2010 relativo a las retribuciones a
percibir por funcionarios en puesto de trabajo laboral, se regirdn por su normativa especifica y en
lo no dispuesto en ésta por lo regulado en los apartados anteriores.

A los efectos de lo dispuesto en esta Ley los complementos personales y transitorios del personal
gue se transfiera a la Comunidad Autdnoma de Cantabria tendrdn la consideracion de absorbibles
por cualquier mejora que se produzca en las retribuciones de los mismos.

Articulo 32. Devengo de retribuciones.

Uno. Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria que se devenguen con caracter fijo y periodicidad mensual,
se haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la situacién y derechos del
funcionario referidos al primer dia habil del mes a que correspondan, salvo en los siguientes
casos, en que se liquidaran por dias:
a) En el mes de toma de posesién del primer destino, en el de reingreso al servicio activo y
en el de la incorporacién por conclusion de licencias sin derecho a retribucion, asi como
para los efectos del reconocimiento de servicios previos.
b) En el mes de iniciacidn de licencia sin derecho a retribucion.
c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la
adscripcion a otra Administracién Publica, aunque no implique cambio de situacién
administrativa.
d) En el mes en que se cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de
Cuerpo o Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento o jubilacién de
funcionarios sujetos al régimen de Clases Pasivas del Estado y en general a cualquier
régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el
primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

En estos casos y, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que normativamente
deban liquidarse por dias, o con reduccién o deduccién proporcional de retribuciones, deberd
tomarse en cuenta el cdlculo del valor hora tomando como base la totalidad de las retribuciones
integras mensuales que perciba el funcionario dividida entre el nimero de dias naturales del
correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas que el funcionario tenga
obligacion de cumplir, de media, cada dia.

Dos. Las pagas extraordinarias de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y
diciembre y con referencia a la situacion y derechos de los funcionarios en dichas fechas, salvo en
los siguientes casos:
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a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird
proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera
correspondido por un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y
tres en afos bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a retribuciéon devengaran
pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentard la
correspondiente reduccion proporcional.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la
adscripcidn a otra Administracién Publica, aunque no implique cambio de situacién
administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria experimentard la reduccidn
proporcional prevista en la letra a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio de Cuerpo o
Escala de pertenencia, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacién y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por
jubilacion o fallecimiento de los funcionarios a que se refiere la letra d) del apartado Uno
de este articulo, en cuyo caso los dias del mes en que se produzca dicho cese se
computardn como un mes completo.

A los efectos previstos en el parrafo b), el tiempo de duracién de licencias sin derecho a
retribucion no tendrd la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacién de la parte
proporcional de la paga extraordinaria, correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se
realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

Tres. Los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
que cambien de puesto de trabajo, salvo los casos previstos en la letra a), del apartado uno, de
este articulo, tendran derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de las retribuciones,
tanto bdsicas como complementarias, de cardcter fijo y periodicidad mensual.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso de que el término de dicho
plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectue el cese, las citadas retribuciones se
haran efectivas, de conformidad con lo dispuesto en el referido apartado uno, por mensualidad
completa y de acuerdo con la situacion y derechos del funcionario referidos al primer dia habil del
mes en que se produzca el cese y con cargo a los créditos presupuestarios de la Dependencia que
diligencié el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en un mes distinto al del cese, las
retribuciones del primer mes se haran efectivas de la forma indicada y las del segundo se
abonardn con cargo a los créditos presupuestarios de la Dependencia que diligencié la toma de
posesidn, asimismo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en que
se haya tomado posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras b) y c¢) del citado apartado uno
de este articulo.

Los funcionarios de carrera, en servicio activo o situacion asimilada, que accedan a un nuevo
Cuerpo o Escala, disfrutaran del permiso correspondiente a contar desde el dia siguiente a la

toma de posesion.

Cuatro. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizaciéon de los mutualistas a las Mutualidades
Generales de Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordinarias, se reducirdn en la
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misma proporcidon en que se minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse las mismas
en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la
fecha de su devengo.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior, correspondientes a los periodos de tiempo en que
se disfruten licencias sin derecho a retribucién no experimentaran reduccién en su cuantia.

Cinco. Los efectos econdmicos derivados del reconocimiento de servicios previos o prestados,
tanto al personal funcionario como laboral, tendran lugar exclusivamente desde la fecha en que
se presente la peticidn por parte del interesado.

Los cambios de Cuerpo o Categoria profesional con motivo de procesos de promocién interna o
analogos supondran la acumulacidn automatica de los periodos de servicio prestados reconocidos
con anterioridad, sin necesidad de formular solicitud a tal efecto ni de nuevo reconocimiento
expreso.

En el dmbito de la Administracién General y Docente, a los empleados publicos de nuevo ingreso,
gue tuvieran reconocido servicios previos o prestados en la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, se les acumularan automaticamente los mismos con ocasidn de su
nombramiento como funcionario de carrera o la formalizaciéon de contrato laboral fijo. En los
mismos términos se actuara con los servicios prestados como funcionarios en practicas.

Articulo 33. Jornada reducida.

Cuando con sujecién a la normativa vigente, el personal realice una jornada inferior a la normal,
experimentara la reduccién que corresponda sobre la totalidad de sus retribuciones, tanto
basicas como complementarias, con inclusiéon de trienios, desde la fecha de inicio de dicha
jornada reducida.

Articulo 34. Retribucion de los funcionarios sujetos a régimen retributivo anterior a la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

Uno. Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcién Publica, que desempefien puestos de trabajo para los que todavia no se ha
aprobado la aplicacidn de régimen retributivo previsto en dicha Ley y hasta tanto no se disponga
lo contrario por Acuerdo del Gobierno de Cantabria que apruebe dicha aplicaciéon, percibiran las
retribuciones correspondientes al afio 2019, con la misma estructura retributiva y con sujecion a
la normativa vigente en dicho ejercicio, sin que experimenten incremento alguno respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Dos. Las retribuciones de este personal se devengaran de acuerdo con las prescripciones
contenidas en esta Ley.

Tres. Cuando un funcionario fuere adscrito durante el ejercicio 2019 a un puesto al que
corresponda un régimen retributivo distinto a aquel al que venia estando sujeto, este percibira las
retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que desempefie, procediéndose a la
asimilacién de las retribuciones basicas que venian siendo percibidas. A los solos efectos de la
referida asimilacién, podrd incluirse la cuantia percibida por antigliedad de acuerdo con el
régimen retributivo de origen del funcionario.

Articulo 35. Prohibicidn de ingresos atipicos.
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Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de aplicaciéon de la presente Ley no
podran percibir participacion alguna de los tributos, comisiones u otros ingresos de cualquier
naturaleza, que correspondan a la Administracion o a cualquier poder publico como
contraprestacién de cualquier servicio o jurisdiccidon, ni participacién o premio en multas
impuestas aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir
Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que
resulte de la aplicacidn del sistema de incompatibilidades, y de lo dispuesto en la normativa
especifica sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo desempenado.

Articulo 36. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal.

Uno. El Gobierno de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente, podra autorizar la convocatoria de plazas para el
ingreso de nuevo personal. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del
Capitulo | de los correspondientes presupuestos de gastos, el niumero de plazas de nuevo ingreso
serd, como maximo, el derivado de la tasa de reposicidn fijada, con caracter basico, por parte del
Estado y en los términos y condiciones establecidos por éste.

Con motivo de la aprobacion de la Oferta Publica de Empleo de los sectores correspondientes, la
Consejeria de Presidencia y Justicia, a través de la Direccidon General de Funcidn Publica, podra
proponer al Consejo de Gobierno la acumulacidn de las plazas resultantes de la aplicacién de la
tasa de reposicidn correspondiente a cada sector de los que se fijen, en su caso, como bdsicos por
la normativa basica estatal, en aquellos Cuerpos, Escalas o Categorias cuya cobertura se considere
prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales. La propuesta
respecto de las plazas de funcionarios docentes, funcionarios de la Administracién de Justicia y de
hospitales y centros del Sistema Nacional de Salud correspondera a las Consejerias responsables
en la materia.

Dentro de estos limites, la oferta de empleo publico incluird puestos y plazas desempefiados por
personal interino por vacante, contratado o nombrado con anterioridad, excepto aquellos sobre
los que exista una reserva de puesto o estén incursos en procesos de provisidon o se decida su
amortizacion.

Para el cdlculo de la tasa de reposicion se aplicaran los criterios fijados como bdsicos por el
Estado. A tal efecto, no computardn dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision mediante procesos
de promocién interna.

Dos. En la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019 se reservara un cupo no inferior
al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad;
correspondiendo un dos por ciento para personas con discapacidad intelectual y un cinco por
ciento para personas con cualquier otro tipo de discapacidad, en los términos expresados por el
articulo 59 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Igualmente se adoptaran, conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento de Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, medidas conducentes a
favorecer el acceso de las victimas al empleo publico.

Dentro de los limites de la tasa de reposicién se incorporaran a la Oferta de Empleo Publico de

2019, conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Décima de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, aquellos puestos a los que se hubieren adscrito
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los afectados por una resolucién judicial de reconocimiento de una relacién laboral de caracter
indefinido no fijo.

Tres. De la convocatoria, asi como del desarrollo de la Oferta de Empleo Publico, el Gobierno de
Cantabria informard a la Comision de Presidencia y Justicia del Parlamento de Cantabria.

En el caso de la Oferta de Empleo Publico de personal estatutario de instituciones sanitarias y de
personal docente, se informard a las Comisiones de Sanidad y de Educacién, Cultura y Deporte,
respectivamente.

Articulo 37. Normas para la provision de puestos de trabajo.

Uno. Durante el ejercicio 2019, por la Direccidn General de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera, se controlard la ejecucion del Gasto de Personal, y se propondran los ajustes
necesarios para adecuar el mismo al limite maximo establecido por esta Ley.

Dos. Por parte de la Direccién General de Funcion Publica y demds érganos con competencias en
materia de personal se adoptaran las medidas tendentes a la optimizacidon de los recursos
humanos con que cuenta la Administracion de la Comunidad Auténoma. Cualquier necesidad en
materia de personal serd cubierta por parte de las Unidades mediante la aplicacion, cuando sea
posible, de las medidas de reorganizacidn y de movilidad de los efectivos previstas en Ia
normativa vigente sobre sostenibilidad de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma.

Toda propuesta en materia de personal cursada ante la Direccidn General de Funcién Publica, o
ante cualquier otro érgano con competencias en esta materia, debera contar con una adecuada
motivacion, en los términos de lo expuesto en el parrafo precedente y sobre la necesidad de la
misma.

Tres. Con caracter previo a todo nuevo contrato, adscripcién, nombramiento de personal o
cualquier otra actuacidon en materia de personal que repercuta en el gasto de Capitulo | asignado
a la Unidad involucrada en los mismos, serd imprescindible la justificacion de que la plaza o plazas
estén dotadas presupuestariamente durante el plazo necesario.

En todos los casos en que resulte necesaria la financiacion de un puesto de trabajo se tendra en
cuenta que, para la cobertura de puestos no dotados o dotados parcialmente, podra formar parte
de su dotacion la baja presupuestaria de aquellos puestos dotados total o parcialmente v, si fuera
necesario, otras partidas de Capitulo |, siempre y cuando no haya incremento del gasto global del
citado Capitulo I. Lo sefialado serd aplicable, igualmente, a aquellos puestos incluidos en la Oferta
de Empleo Publico y a los afectados por procesos de provision.

Cuatro. Durante el afio 2019 no se procederda a la contrataciéon de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Cinco. Se suspenden, en el afio 2019, tanto el nombramiento como la prdrroga de los
funcionarios interinos para la ejecucion de programas de cardcter temporal regulados en el
articulo 10.1.c) de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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No obstante, cuando esta suspensién pueda suponer un perjuicio para la Administracion, por
incardinarse dentro de los supuestos excepcionales regulados en el apartado Cuatro de este
articulo, se podrd autorizar el programa, o la prérroga del existente, remitiendo para ello a la
Direccién General de Funcién Publica solicitud en la que se incluyan los siguientes datos:
a) ldentificacidon precisa del programa, adjuntando memoria de su contenido, objetivos
temporalizados y necesidades de personal vinculadas al mismo. En el caso de la prérroga, la
memoria describird la fase en que se halla el programa, actividades pendientes para su
culminacién y descripcion de las tareas desarrolladas por el personal interino vinculado al
programa por ultimar.
b) La duracion del nombramiento no podra exceder de la ejecucion del programa, la cual no
sobrepasara el plazo de tres afios, salvo prorroga del mismo, que no podrd ser superior a
un afo.
c) El personal funcionario interino de estos programas no ocupara plazas de la relacion de
puestos de trabajo.

Seis. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizaran automaticamente al vencer su
vigencia temporal o por la reincorporacion de su titular, o por la finalizacién de la causa que los
motivo.

Se dara cuenta a la Comisidn de Presidencia y Justicia del Parlamento de Cantabria, de todos los
contratos temporales y del nombramiento de personal funcionario interino.

Siete. No podran celebrarse los contratos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, para cubrir necesidades de personal, debiendo someterse a las modalidades de
nombramiento o contratacion de los empleados publicos.

A quienes hayan sido designados responsables del contrato, de conformidad con el articulo 62 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y a sus superiores jerarquicos
si lo autorizasen, podra serles exigida la responsabilidad establecida en el parrafo segundo del
articulo 38 Tres de esta Ley. Especialmente podrd exigirse dicha responsabilidad si con
incumplimiento de las normas o instrucciones establecidas, facilitan o propician que quienes se
encuentren vinculados a la Administraciéon en virtud de relaciones contractuales contraidas al
amparo de la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre, o quienes resulten beneficiarios de
actuaciones subvencionables, sean declarados por resolucion judicial personal laboral indefinido
no fijo.

Ocho. Las reincorporaciones y reingresos del personal que no cuente con derecho a reserva de
plaza, en defecto de participacidon en procesos de provision de puestos de trabajo, se realizard en
las plazas que estuvieran siendo ocupadas por empleados interinos o temporales.

El reingreso para quienes tengan reserva de plaza se hara al puesto disponible para ello con
observancia las garantias legalmente previstas.

La adscripcion provisional de efectivos con ocasidn del reingreso de excedentes y otras
situaciones excepcionales, requerird el informe favorable previo de la Direccion General de
Funcién Publica y se realizara, siempre que ello sea posible, en puestos de trabajo ocupados de
manera temporal o interina. Igualmente, los cambios de puesto de trabajo por motivos de salud
se realizaran, cuando exista esta posibilidad, a puestos ocupados de manera temporal o interina.

Articulo 38. Contratacion de personal con cargo a los créditos de inversiones.
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Uno. El Gobierno de Cantabria podra formalizar durante el afio 2019, con cargo a los respectivos
créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal para la realizacidon de
obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:
a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por la propia Administracion
y con aplicacion de la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas, o la
realizacion de servicios que tengan la naturaleza de inversiones.
b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
¢) Que tales obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no
exista disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacién de
personal.

Dos. Si excepcionalmente se acudiese a la contratacion temporal laboral se debera justificar
debidamente, quedando sujetos dichos contratos a las prescripciones que establecen los articulos
15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el citado articulo 15, asi como a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Publica.

La preparacidon de estos contratos exigird la formacién de un expediente por las Consejerias
correspondientes, que sera remitido al Servicio de Contratacién y Compras para su tramitacion.

En todo caso, los contratos habran de ser informados, con cardcter previo a su formalizacién, por
la Direccidon General del Servicio Juridico que, en especial, se pronunciard sobre la modalidad de
contratacién utilizada y la observancia en las clausulas del contrato, de los requisitos vy
formalidades exigidos por la legislacion laboral.

El Servicio de Contratacién y Compras, una vez examinado e informado el expediente por la
Direccién General del Servicio Juridico, lo remitird a la Intervencidon General para su preceptiva
fiscalizacidn que serd previa, en todos los casos, a la contratacion.

La informacion a los representantes de los trabajadores se realizard de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Si por circunstancias no imputables a los otorgantes de la obra o servicio no pudiera concluir en el
plazo prefijado en el contrato, se prorrogara éste hasta la total terminacién de la obra o servicio.

En los casos de suspensidn, desistimiento y resolucidn, estos contratos estaran sujetos a los
mismos efectos que la obra o servicio.

Tres. En los expedientes de contratacidn se especificaran con precisién y claridad el caracter de la
misma y su ineludible necesidad por carecer de personal fijo en plantilla suficiente y se
identificard suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto. Igualmente se hard
constar el tiempo de duracién, circunscrito estrictamente a la duracidn de la obra o servicio para
los que se contrata, asi como, en su caso, el resto de las formalidades que impone la legislacién
sobre contratos laborales temporales.

Las Consejerias que hayan promovido contratacidn al amparo de lo dispuesto en este articulo
habran de evitar el incumplimiento de las citadas obligaciones formales, asi como la asignacién
del personal contratado para funciones distintas de las determinadas en los contratos, de las que
pudieran derivar derechos de permanencia para el personal asi contratado, actuaciones que en su
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caso podrdn dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con lo dispuesto en el
Titulo VI de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Cuatro. En ningun caso estos contratos generaran derechos a favor del personal respectivo, mas
alla de los limites expresados en los mismos, sin que pueda derivar de ellos fijeza al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 39. Requisitos para la determinacién o modificacion de retribuciones del personal
laboral.

Uno. Durante el afio 2019 serd preciso informe favorable conjunto de las Consejerias de
Presidencia y Justicia y de Economia, Hacienda y Empleo para proceder a determinar o modificar
las condiciones retributivas del personal laboral, con exclusién del personal del sector publico
empresarial o fundacional.

Cuando se trate de determinar o modificar las condiciones retributivas del personal no directivo
de los organismos y entidades integrantes del sector publico empresarial y fundacional de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el informe favorable al que se refiere el
primer parrafo debera ser emitido por el Presidente o Director del organismo o entidad afectada
y por la Consejeria a la que el mismo se encuentre adscrito.

El informe a que se refiere este articulo serd emitido por el procedimiento y con el alcance
previsto en los apartados siguientes.

Dos. Con cardcter previo al comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos
qgue se celebren en el afio 2019, deberd solicitarse del Consejo de Gobierno la correspondiente
autorizaciéon de masa salarial, que cuantifique el limite maximo de las obligaciones que puedan
contraerse como consecuencia de dichos pactos, aportando al efecto la certificacién de las
retribuciones salariales satisfechas y devengadas en 2018.

Tres. A los efectos de los apartados anteriores, se entenderdn por determinacién o modificacion
de condiciones retributivas del personal no funcionario o laboral las siguientes actuaciones:
a) La determinacién de las retribuciones de puestos de nueva creacion.
b) Firma de convenios o acuerdos colectivos, asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones de los mismos.
c) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter
individual o colectivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva del régimen retributivo
de los funcionarios publicos.

Cuatro. El informe, que en el supuesto de proyectos de convenios o acuerdos colectivos sera
evacuado en el plazo méximo de 10 dias a contar desde la fecha de recepcién del proyecto y de su
valoracion, que remitira el érgano competente, versard sobre aquellos extremos de los que se
deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico tanto para el afio 2019
como para ejercicios futuros, y especialmente en lo que se refiere a la determinacién de la masa
salarial correspondiente y al control de su crecimiento sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
dos del presente articulo.

Cinco. Serdn nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omision del
tramite de informe o en contra de un informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen
crecimientos salariales para ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las futuras Leyes
de Presupuestos.
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Seis. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacién de las retribuciones para el afo
2019, sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 30 y en el presente articulo.

Articulo 40. Contratos de alta direccion.

Uno. Los contratos de alta direccién que se celebren durante 2019 por la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, sus Organismos Auténomos, y las restantes entidades del
sector publico administrativo asi como los celebrados por las entidades del sector publico
empresarial y fundacional de la Comunidad Auténoma, deberan remitirse con caracter previo a su
formalizacién para informe preceptivo y vinculante de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, aportando al efecto propuesta de contratacién del érgano
competente acompanada de la correspondiente memoria econdmica y justificativa.

En el caso de contratos-tipo aplicados en una entidad a todas las relaciones laborales de alta
direccion del mismo puesto, el informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo recaera
sobre estos ultimos.

Dos. Serdn nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningun valor ni eficacia, los contratos
suscritos con omisién de la peticion de los informes sefialados o cuando alguno de ellos no haya
sido emitido en sentido favorable.

Tres. Una copia de los citados informes, asi como de los Contratos de Alta Direccidn, sera remitida
por la Consejeria de Presidencia y Justicia al Parlamento de Cantabria en un periodo no superior
al mes desde la firma de los mismos.

Articulo 41. Prohibicion de cladusulas indemnizatorias.

Uno. En la contratacién de personal por la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sus Organismos Auténomos y las restantes entidades del sector publico administrativo
asi como los celebrados por las entidades del sector publico empresarial y fundacional de la
Comunidad Auténoma, no podran pactarse clausulas indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias,
por razén de la extincién de la relacion juridica que le una con la Comunidad Auténoma, que se
tendran por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores que actuen en
representacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, resultara de aplicacion a los contratos de alta direccion celebrados en el sector publico
administrativo, fundacional y em38

presarial de la Comunidad Auténoma de Cantabria lo previsto en el apartado dos; apartado
cuatro, nimero dos, y apartado cinco de la Disposicion Adicional Octava de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Dos. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, la modificacion o novacion de los
contratos en los ambitos indicados exigira la adaptacion de su contenido, en lo relativo a
indemnizaciones por extincién del contrato de trabajo, a lo previsto en este articulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional tercera. Limitacion de las modificaciones presupuestarias relativas a
ciertos créditos de Gastos de Personal.
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Uno. Durante el afio 2019 no podrd realizarse modificaciéon presupuestaria alguna destinada a
dotar las partidas presupuestarias relativas a los conceptos contemplados en las letras f) y g) del
apartado Uno del articulo 26 (150 "Productividad" y 151 "Gratificaciones"), salvo las excepciones
contempladas en esta Ley.

Dos. En el supuesto contemplado en el articulo 30. Tres de esta Ley se estard a los requisitos
sefialados en el mismo. Por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se podran
recabar los informes justificativos de la modificacion propuesta que se estimen necesarios.

Disposicion adicional décimo segunda. Actualizacion de fichas de puestos de trabajo

Cuando resulte necesaria la adaptacién de las fichas de puestos de trabajo a causa de las
necesidades surgidas, estas se podrdn actualizar sin que hayan de seguirse los procedimientos
reglamentarios establecidos para la modificacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo,
emitiéndose informe por parte de la Direccién General de Funcién Publica y siendo aprobada por
el Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional décimo tercera. Acuerdo para la mejora de la calidad del empleo publico y
de las condiciones de trabajo del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Se habilita la aplicacion presupuestaria 06.08.9310.143.99 para la financiacion de los
compromisos de gasto presupuestario derivados del Acuerdo firmado el 24 de octubre de 2018
entre el Gobierno de Cantabria y las organizaciones sindicales en lo que respecta a la
recuperacién de las treinta y cinco horas de promedio anual.

Disposicion transitoria primera. Dotacion de personal en las Oficinas de Empleo del Servicio
Cantabro de Empleo, financiada con fondos transferidos por el Estado.

Uno. No serdan de aplicacién las limitaciones previstas para la cobertura de puestos o
mantenimiento de personal en las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo, siempre
que dicha cobertura o mantenimiento de personal sea financiado al 100% con cargo al Programa
de Modernizacién de los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos, previsto en los Presupuestos
Generales del Estado.

El incremento o mantenimiento de personal en las Oficinas de Empleo del Servicio Cantabro de
Empleo podra ser acordada con caracter previo al inicio de la orden de ejecucion del referido
Programa de Modernizacidn, siempre que esté reflejada en los mismos la consignacion
presupuestaria suficiente y necesaria para la ejecucién del referido Programa de Modernizacién
de los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos.

Dos. No seran de aplicacidn las limitaciones previstas para la cobertura de puestos o incremento
0 mantenimiento de personal en el Servicio Cantabro de Empleo, siempre que dicho incremento
0 mantenimiento de personal sea financiado al 100% con cargo a los fondos de empleo de ambito
nacional destinados a financiar los programas y servicios de politicas de activacion para el
empleo, previstos en los Presupuestos Generales del Estado. El citado personal desarrollard
funciones de gestidn, seguimiento, evaluacion y/o control.

La cobertura de puestos o el incremento o mantenimiento de personal en el Servicio Cantabro de
Empleo podra ser acordada con cardcter previo al inicio de la orden de ejecucidn de los referidos
fondos de empleo de dmbito nacional, siempre que esté reflejada en los mismos la consignacion
presupuestaria suficiente y necesaria para la ejecucion de los referidos programas y servicios de
politicas de activacién para el empleo.
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Tres. El incremento o mantenimiento de personal previsto en esta disposicién podra llevarse a
cabo mediante la ejecucién de programas de caracter temporal, que no podrdn tener una
duracidn superior a cuatro afios, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.c) de la Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Su financiacién podrd habilitarse mediante las oportunas modificaciones presupuestarias en la
Seccidon 13 “Servicio Cantabro de Empleo” y entre los capitulos de gasto de personal, gastos
corrientes y transferencias corrientes de los programas presupuestarios que se correspondan con
las mencionadas funciones de gestién, seguimiento, evaluacién y/o control.

Disposicion transitoria segunda. Dotacion de personal en la Direccion General de lgualdad y
Mujer financiada con fondos transferidos por el Estado.

Uno. No seran de aplicacién las limitaciones previstas para la cobertura de puestos o incremento
o0 mantenimiento de personal en la Direccion General de Igualdad y Mujer, siempre que dicha
cobertura o incremento o mantenimiento de personal sea financiado al 100% con cargo al Pacto
Estatal contra la violencia de género, previsto en los Presupuestos Generales del Estado.

La cobertura de puestos o incremento o mantenimiento de personal en la Direccién General de
lgualdad y Mujer podra ser acordada con caracter previo al inicio de la orden de ejecucion del
referido Pacto, siempre que esté reflejada en los mismos la consignacién presupuestaria
suficiente y necesaria para la ejecuciéon del referido Pacto Estatal contra la violencia de género.
Dos. El incremento o mantenimiento del personal previsto en esta disposicién podra llevarse a
cabo mediante la ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracidn superior a cuatro afios, de conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.c) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre Su financiacion podra habilitarse mediante las oportunas
modificaciones presupuestarias entre los capitulos de gasto de personal, gastos corrientes y
transferencias corrientes de la Seccidn 3 “Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y
Politica Social”.
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