Organiza Homologado por

GOBIERNO
de
CANTABRIA

SINDICATO INDEPENDIENTE CDNSEJERIA DE EDUCACION
CANTABRIA Y FORMACION PROFESIONAL

REVEN
RIESGOS LA

L) 4
cunsaﬁ
C

Incluye riesgos frente a SARS-CoV-2 y medidas preventivas
Se tomara la normativa de Cantabria como ejemplo .
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Curso A DISTANCIA

Curso 2021-2022
40 horas/4 créditos

INICIO: 4 de octubre - FIN: 4 de noviembre

MATRICULA hasta el 3 de octubre de 2021




PRECIO
-

INSCRIPCION

Desde que se publico la Resolucion de 13 de octubre de 2016 por la gue se dictan instrucciones, para
el curso 2016-2017, relativas a la elaboracion y desarrollo de los Planes de Formacion Permanente del
Profesorado de las entidades que tienen suscrito convenio de colaboracion con la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, no es necesario realizar
preinscripcion para matricularse en nuestros cursos: puedes matricularte directamente (siempre y
cuando tengas la titulacion para ejercer la docencia), independientemente de que hayas trabajado
como docente en Cantabria o no.

Para matricularte, debes entregar TODA la DOCUMENTACION adjunta
a través de nuestro correo electronico: formacion@anpecantabria.org

(Si falta cualguier documento, no podremos matricularte adecuadamente)

1 HOJA DE INSCRIPCION:
Debe figurar tu direccion, personal o del trabajo, en Cantabria.

( )

2 FICHA DE REGISTRO INDIVIDUAL DE PARTICIPANTES:
Debe figurar tu direccioén, personal o del trabajo, en Cantabria.

( )

3 JUSTIFICANTE BANCARIO DEL INGRESO:

N° de cuenta

En el justificante de ingreso debe figurar obligatoriamente lo siguiente :
a) En el campo CONCEPTO, el nombre del curso.

b) En el campo ORDENANTE, el nombre del alumno.

& Si nunca como docente en Cantabria, debes

entregar, ademas:
- gue te faculta para la docencia (escaneado).

- Si no eres maestro/a: justificaciéon de la formacién pedagdgica:
de profesorado de secundaria, CAP, TED, formacion
equivalente, experiencia docente,...).

Si no nos ponemos en contacto contigo, tu matricula es correcta: acude al
inicio del curso. Si hay algun error, falta algun dato, etc te contactaremos

por email.




NIVEL/AREA AL QUE SE DIRIGE EL CURSO:

Interniveles. Interareas. (Todos los niveles y areas).

PROFESORADO:

Clemente José Martin Sierra
Profesor de Ensefnanza Secundaria y Profesor Técnico de Formacion Profesional.

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialista en Seguridad
Laboral, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Delegado de Prevencion por la Junta de Personal Docente.

NUMERO DE PARTICIPANTES:

El maximo de participantes, sera de 200 personas.

METODOLOGIA

El curso se realiza a distancia, utilizando el Aula Virtual de ANPE Cantabria (Moodle), a
través del cual el alumno podra disponer de materiales, actividades y cuestionarios en

linea, asi como llevar un exhaustivo control de sus actividades.

El curso se apoyara en el contacto permanente con los alumnos a travées de
medios informaticos

CONDICIONES PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA

Evaluacién positiva de las actividades propuestas: test de 40 preguntas y
evaluacidén sencilla del propio puesto de trabajo.

CRITERIOS DE ADMISION

1°.- Afiliados a ANPE

2°.- Docentes que imparten cualquier nivel de ensenanza.
3°.- Orden de inscripcion.

RESERVADO EL DERECHO DE ADMISION
Una vez comenzado el curso, no se devuelve el importe de la matricula



OBJETIVOS

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de trabajo y
proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los tralbbajadores en la accion preventiva.

Promover, las actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la limpieza, la

sefalizacion y el mantenimiento general, y efectuar su seguimiento y control.

Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, es su caso, establecer medidas preventivas
del mismo caracter compatibles con su grado de formacion.

Colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y especificos de la empresa,
efectuando visitas al efecto, atencidn a quejas y sugerencias, registro de datos, y cuantas
funciones analogas sean necesarias.

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras intervenciones
al efecto.

Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso. Profundizar de forma auténoma en

aguellos aspectos de su interés.

CONTENIDOS
e

e |.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo (10 h)
o El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.
o Danos derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Otras patologias derivadas del trabajo.
o Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
o Derechosy deberes basicos en esta materia.
e |l.- Riesgos generales y su prevencioén (12 h)
o Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
o Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo.
o La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.
o Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccidon colectiva individual.
o Planes de emergencia y evacuacion.
o El control de la salud de los trabajadores.
e |ll- Riesgos especificos y su prevencion en el ambito docente (11 h)
e |V- Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos (4 h)
o Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
o Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
o Documentacidon: recogida, elaboraciéon y archivo.
e V.- Primeros auxilios (3h)
e Anexo.- Riesgos frente a SARS-CoV-2: medidas preventivas. Se tomara la normativa de

Cantabria como ejemplo.



