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Como consecuencia de la situacion creada por la evolucion de la pandemia ocasionada por el
COVID-19 a escala nacional e internacional, el Gobierno, al amparo de lo dispuesto en el articulo
4, apartadosb)y d), de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, excepcion
y sitio, ha declarado el estado de alarma en todo el territorio nacional mediante el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. En el citado Real Decreto se contemplan
una serie de medidas imprescindibles para hacer frente a esta situacion.

En el dmbito educativo y de la formacion, estas medidas se materializan en la suspension de la
actividad educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles
segun lo dispuesto en el articulo 9.1 del citado Real Decreto 463/2020.

Esta suspensién de la actividad educativa presencial ha provocado de forma imprevista una
brusca alteracidn del desarrollo del curso escolar 2019-2020, exigiendo un replanteamiento de
las tareas de ensefianza y aprendizaje. Ello esta suponiendo un gran esfuerzo por parte de toda
la comunidad educativa para poder dar continuidad a la actividad lectiva a través de otras
modalidades de ensefanza y aprendizaje.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Turismo del Gobierno de Cantabria publico
el pasado 2 de abril unas instrucciones para orientar el desarrollo de la evaluacién y el progreso
de los aprendizajes del alumnado que cursa Formacion Basica Inicial, Educacion secundaria para
personas adultas en régimen presencial y semipresencial, curso de formacidn especifico para el
acceso a ciclos formativos de grado medio y programas de educacién no formal.

En estos momentos son necesarias unas nuevas instrucciones con el fin de actualizar las
medidas excepcionales, y de caracter temporal, apuntadas en las pasadas instrucciones, para
afrontar el final del curso 2019-2020.

Tras la publicacién de la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, BOE de 24 de abril, por la que se
establecen el marco y las directrices de actuacion para el tercer trimestre del curso 2019-2020
y el inicio del curso 2020-2021, ante la situacion de crisis ocasionada por el COVID-19, que, en
su articulo 6 recoge que las Administraciones educativas competentes, aplicaran lo previsto
en la mencionada orden y en sus anexos que resulte pertinente, y en la medida y en los
términos que las citadas Administraciones educativas competentes lo determinen, a las
Ensefianzas de educacién de personas adultas, en funcidon de las caracteristicas de estas
ensefianzas, son necesarias unas nuevas instrucciones que den respuesta a esta situacion.

Las instrucciones ahora presentadas, se han realizado con mesura desde la Administracion
Educativa y siendo conscientes de la responsabilidad y compromiso de todo el profesorado
para desarrollar las medidas excepcionales, y de caracter temporal, en materia de
flexibilizacion de los curriculos de Ensefianzas de educacion de personas adultas, con
actuaciones a desarrollar durante el Gltimo cuatrimestre del curso 2019-2020 y el inicio del
curso 2020-2021.
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I. AMBITO DE APLICACION

Estas instrucciones seran de aplicacion en los centros de educacion de personas adultas (CEPA)
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Igualmente lo serdn en aquellos centros publicos
(CEPO Bajo Deva, IES Lope de Vega e IES José M2 de Pereda) que impartan las ensefianzas de
educacion de personas adultas a las que se hace referencia en estas instrucciones y en lo que a
ellas se refiere.

Il. MARCO Y DIRECTRICES GENERALES DE ACTUACION

1. CUIDADO DE LAS PERSONAS

En este periodo de educacidn no presencial, la actividad docente debe estar guiada por
acciones destinadas a cuidar al maximo a todos los miembros de la comunidad educativa,
primando su bienestar integral por encima de aspectos puramente curriculares.

2. MANTENER EL CALENDARIO DEL CURSO ESCOLAR SEGUN LA ORDEN ECD/23/2019

El calendario del curso escolar se mantiene tal y como se establecié en la Orden ECD/23/2019,
de 10 de abril, por la que se establece el calendario escolar para el curso 2019-2020 para
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Las actividades lectivas que se desarrollen durante este segundo cuatrimestre y Ultimo periodo
del curso 2019-2020, cuyas condiciones seguiran atendiendo siempre las indicaciones de las
autoridades sanitarias, no se extenderan mas alla del mes de junio, excepcidén hecha de algunos
procesos singulares, como la celebracion de las pruebas para la obtencién de titulaciones del
sistema educativo o las pruebas de acceso a otros niveles o etapas.

3. ADAPTAR LA ACTIVIDAD LECTIVA A LAS CIRCUNSTANCIAS

Durante este ultimo periodo del curso se continuaran desarrollando actividades que permitana
nuestro alumnado organizar una rutina necesaria y mantenerse incorporado al aprendizaje
continuo, que susciten su interés por aprender y que les permitan relacionarse mas alla del
ambito familiar. Estas actividades estaran adaptadas a la situacion actual, respondiendo, en la
medida de lo posible, a la diversidad generada ante la situacién del alumnado en su entorno.

Cabe insistir en el refuerzo de los mecanismos de coordinacion docente en los centros, de
manera que la actividad educativa sea coherente y la carga lectiva resulte razonable para el
alumnado en la situacion vital y académica en la que se encuentra.

Es preciso recordar que no es posible ni conveniente trasladar a la actividad no presencial los
mismos esquemas de trabajo, rutinas u horarios de la modalidad presencial. Hay que tener en
cuenta la carencia, en algunos casos, de recursos, pero también la carga emocional, tanto
individual como familiar y social.

Igualmente, se incide en la relevancia de la accion tutorial y de la orientacidn, tanto en los
procesos de ensefianza aprendizaje como en la evaluaciéon. Tanto el tutor/a como el resto del
equipo docente son agentes activos de desarrollo afectivo, debiendo hacer uso consciente de

Firma 1: 28/04/2020 - Ricardo Lombera Helguera
. DIRECTOR/A GENERAL-D.G. DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

CSV: A0O600ATNOkjH2NCsD7nAvd6TZqYjJLYdAU3NS]

Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 4/10



Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=A0600ATnOkjH2nCsD7nAvd6TZqYjILYdAU3N8]

esas habilidades en el trabajo educativo que desarrollen con el alumnado. Por ello, es
fundamental mantener un contacto periddico (mediante las vias mas convenientes y efectivas)
para asegurar el seguimiento de las necesidades y dificultades que puedan surgir entre el
alumnado. Si se detectase una situacion anémala, el tutor/a o el profesorado correspondiente
deberd comunicarla al equipo directivo y este a su vez con su inspector/a de referencia. En
ningun caso, el alumnado puede verse perjudicado por circunstancias derivadas del estado de
alarma.

4. FLEXIBILIZAR EL CURRICULO Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

El desarrollo del curso 2019-2020 tiene un cardcter excepcional que hace necesaria, como se
indico en las anteriores instrucciones, la revision de las programaciones didacticas. Para ello, la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica, o en su caso el Claustro, reunido a la manera que el
equipo directivo establezca, formulara propuestas para revisar las programaciones didacticas,
de forma que los departamentos de coordinacion diddctica sefialen los elementos esenciales del
curriculo, su temporalizacion, asi como la consiguiente revision de instrumentos,
procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Dichas propuestas contemplaran, entre otras situaciones, las siguientes: decisiones
metodoldgicas adaptadas a la situacién actual, la acentuacion de aspectos basicos que aseguran
la adquisicidon de competencias y objetivos de la etapa, nivel o curso y la consolidacion de los
aprendizajes, conocimientos y destrezas mads significativas que favorezcan el progreso del
alumnado en su proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

Dentro del contexto descrito, se priorizaran propuestas de actividades y tareas que propicien
la lectura comprensiva y la respuesta creativa, busquedas de informacion, analisis y
comparaciones, la aplicacion de los conocimientos adquiridos a situaciones practicas o
contextualizadas, la interaccidn y la reflexién. Hay que impulsar que el alumnado realice
producciones de trabajos o presentaciones de un tema en soporte escrito o audiovisual. Si bien,
respetando en todo caso ritmos y estilos de aprendizaje, y buscando mantener, sin caer en la
monotonia y la repeticidn, el interés, la curiosidad y la motivacion del alumnado por seguir
aprendiendo.

En esta ultima parte del curso, se avanzara la materia a un ritmo adecuado, teniendo en cuenta
que se debe garantizar la equidad, la igualdad de oportunidades y el caracter inclusivo de la
educacion.

Los curriculos, programaciones y actividades que se desarrollen durante este Gltimo periodo del
curso en las ensefianzas conducentes a titulacidn tendrdn especialmente en cuenta este
contexto y se flexibilizardn y adaptaran para ayudar a que su alumnado pueda alcanzarla.

Las modificaciones efectuadas en las programaciones deberan remitirse al Servicio de
Inspeccion de Educacién antes del 12 de mayo. Igualmente se daran a conocer al alumnado y,
en su caso, a las familias a través de los cauces habituales que utilice el centro.

Al finalizar el curso, en el contexto de la evaluacidn del proceso de ensefianza aprendizaje y sus
resultados, los departamentos de coordinacion diddactica recogerdn los contenidos curriculares
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que, debido a las circunstancias excepcionales del curso 2019-2020, no se hubieran podido
completar para ser tenidos en cuenta de cara al proximo curso escolar.

5. ADAPTAR LA EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION

En la situacidon actual, es preciso una adaptacion y flexibilizacién de la evaluacién de los
aprendizajes en su conjunto, acentuando su cardcter continuo y formativo, y teniendo en cuenta
de manera especial la situacién del alumnado mads vulnerable. Mds que nunca, la evaluacién
debe tener un caracter de diagndstico y formativo.

La competencia de aprender a aprender es fundamental en este momento, y en este contexto
de educacién de personas adultas, puede potenciarse combinando los recursos de la educacion
formal con los de la educacién no formal e informal.

La evaluacion final de los aprendizajes del alumnado durante el curso 2019-2020 tendrd como
referencia los objetivos generales de la etapa, la adquisicién de las competencias, la autonomia
adquirida y la madurez del alumno.

Se considerara el conjunto de las actividades desarrolladas durante todo el curso, valorando
especialmente el grado de desarrollo de los aprendizajes y de las competencias imprescindibles
definidas en la adaptacién de las programaciones didacticas.

La decisidn sobre titulacion se adoptard en todo caso de manera integradora y colegiada por el
equipo docente, teniendo como referentes el grado de adquisicidon de las competencias y el
avance en el logro de los objetivos de la etapa.

I1l. EVALUACION FORMATIVA, EVALUACION FINAL, PROMOCION Y
TITULACION

Para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en este contexto, es imprescindible adaptar
los procedimientos e instrumentos de evaluacién, asi como ajustar los criterios de calificacion,
dando mas peso a actividades, tareas y actitud en la respuesta del alumnado, frente a las
pruebas de evaluacidn que pudieran realizarse.

De ahi la importancia de asegurar de partida canales de comunicacién con todo el alumnado y
tratar de conocer las razones por las que un alumno/a no se “conecta”, no puede, o decide no
seguir las actividades no presenciales, para poder valorar su esfuerzo, capacidad y grado de
respuesta ante las propuestas de aprendizaje planteadas.

Sera preciso utilizar diversas modalidades de evaluacién, y combinar la informacion cuantitativa
y cualitativa proporcionada por el registro de las evidencias de aprendizaje que proporcionen
las actividades, tareas o pruebas. La evaluacion se centrara en el avance del alumnado.

Para ello se garantizara el desarrollo de un nimero adecuado de propuestas de actividad para
el proceso de evaluacion, por aquellos mecanismos con las que cada centro pueda comunicarse
con su alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje desde la suspensidn de la actividad
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presencial. En caso de que sea posible volver a las aulas y administrar pruebas y tareas
presenciales, éstas quedaran recogidas como un elemento mds de evaluacion.

Asi, en este contexto de evaluacién formativa, sera necesario incluir otro tipo de instrumentos
de evaluacidn, tales como:
e Pequeiios trabajos o presentaciones de creacién o de investigacion, empleando
recursos de varias fuentes.
e Resumenes de propuestas de lectura comprensiva o visionado de documentales.
e Descripcidn de procedimientos o realizacidon de esquemas.
e Resolucién de cuestionarios.
e Impulsar que el alumnado realice producciones de trabajos o presentaciones de un tema
en soporte escrito o audiovisual.
e Otras actividades que permitan tener registros objetivos de los aprendizajes realizados
como grabar un video oral presentando un tema o tener una entrevista con el alumno
o la alumna.

En cualquier caso, las evaluaciones de estas actividades tendran en cuenta las limitaciones a las
que inevitablemente se tendra que enfrentar, en mayor o menor medida, el alumnado.

1. EVALUACION FINAL

A. FORMACION BASICA INICIAL (FBI)

En la Orden EDU/58/2010, de 9 de julio de 2010, de organizacién y curriculo de la formacién
basica inicial para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria se sefiala que la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, de caracter global y
formador y debera tener en cuenta el grado de desarrollo y adquisicion de competencias
basicas y la consecucidn de los objetivos generales de estas ensefianzas.

Asi, la evaluacidn se desarrollara, atendiendo al caracter continuo de la misma, y a partir de las
actividades que hayan podido llevarse a cabo durante el conjunto del cuatrimestre.

La fecha limite para la realizacion de la evaluacion final sera el 25 de junio.

B. EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS (ESPA)

La Orden ECD/77/2018, de 22 de junio, por la que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacién secundaria para personas adultas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, sefiala
que la evaluacidn debe tener en cuenta los diferentes elementos del curriculo, con el objeto de
valorar el grado de adquisicion de las competencias y la consecucion de los objetivos de la
etapa. La evaluacion serd continua, formativa e integradora.

Asi, la evaluacion se desarrollara, atendiendo al caracter continuo y formativo de la misma, y
considerando su caracter cuatrimestral, a partir de las actividades, tareas y/o pruebas
desarrolladas durante el corto periodo de actividad presencial, asi como las planteadas durante
este periodo de actividad no presencial.
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La fecha limite para la realizacidn de la evaluacién final ordinaria serd el 17 de junio.
La fecha limite para la realizacion de la evaluacién final extraordinaria sera el 25 de junio

C. CURSO DE FORMACION ESPECIFICO PARA ACCESO A CICLOS FORMATIVOS DE
GRADO MEDIO

La Resolucién de 11 de junio de 2019 por la que se regula el proceso de admision y desarrollo
del curso de formacién especifico para el acceso a ciclos formativos de grado medio de
Formacion Profesional en el curso 2019-2020, establece que la evaluacién sera continua y
diferenciada segun los distintos ambitos en que se estructura este curso. Y su finalidad sera que
el alumnado adquiera las competencias necesarias para poder cursar con aprovechamiento un
ciclo de grado medio de Formacién Profesional.

La evaluacién se realizara, atendiendo al cardcter continuo de la misma, a partir de las
evaluaciones anteriores y las actividades desarrolladas durante este periodo, siempre que ello
favorezca la evolucion del alumno/a. La evaluacién sera continua, formativa e integradora.

La evaluacidn final de este curso, se realizara con anterioridad al 25 de junio.

D. PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL

En los programas de educacién no regladas el acento durante este periodo estara puesto en
afianzar los procesos de ensefianza aprendizaje dentro de los programas de preparacion de
pruebas libres y de acceso, y la atencién al alumnado mas vulnerable, con propuestas de
acompafiamiento en el aprendizaje no formal e informal.

Dado el caracter no formal de estos programas, el resultado de la evaluacidn estara enfocado
fundamentalmente a valorar la respuesta a las iniciativas puestas en marcha y mantener abierto
el vinculo para dar continuidad a actividades enmarcadas en el aprendizaje a lo largo de la vida
en los cursos siguientes.

2. PROMOCION Y TITULACION

A. FORMACION BASICA INICIAL,

Teniendo en cuenta los perfiles de alumnado en estas ensefianzas, y, de manera especial, la
situacion del alumnado mas vulnerable en este contexto, se propone que la promocién pueda
ser consensuada con el alumno/a y vehiculada a través de un informe de orientacidn. Este
recomendard la promocidn o no promocion, basada en los avances registrados, y dejando
excepcionalmente este curso la decisién final de no promocionar en manos del alumno/a adulto.

B. ESPA

En el marco de las condiciones que establece la promocidn y la titulacion la normativa de
referencia, en las ensefianzas de Educacién secundaria para personas adultas, las calificaciones
ordinaria y extraordinaria, asi como las decisiones de promocién serdn competencia del
profesorado que imparte docencia al alumno/a en cada dmbito.

En la decisién de promocion, el profesorado tendra en cuenta las posibilidades del alumno de
continuar con aprovechamiento el curso siguiente.
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Dentro de la organizacidon modular y flexible de esta ensefianza, en cada uno de los ambitos se
promocionara automaticamente al siguiente moédulo cuando el anterior haya sido calificado
positivamente.

Ademas, se atendera a la flexibilizacién en la promocién con la posibilidad de que un alumno
con calificacidon negativa en un mdédulo pueda promocionar al médulo siguiente del mismo
ambito, con este pendiente, cuando se considere que dicha promocidn beneficia su evolucién
académica y existan expectativas razonables, en su caso, de recuperacién a lo largo del curso
siguiente.

Respecto a la titulaciéon para la obtencién del titulo de Graduado en ESO, en la Educacion
secundaria para personas adultas se flexibilizan los criterios para la superacion de cada uno de
los ambitos, quedando, por tanto, la titulacién vinculada a la necesidad de superacidn de todos
los ambitos. La evaluacion serd integradora y colegiada, teniendo como referente el grado de
adquisicion de las competencias y el avance en el logro de los objetivos de la etapa.

3. DOCUMENTOS DE EVALUACION

En los documentos oficiales de evaluacién quedara recogida la normativa por la que se establece
el curriculo correspondiente de cada ensefianza y toda aquella normativa que recoja las medidas
de flexibilizacion que, con caracter excepcional, durante el curso 2019-2020, se hubieran
aplicado.

IV. EDUCACION SECUNDARIA PARA PERSONAS ADULTAS Y
BACHILLERATO A DISTANCIA

Debido a las circunstancias actuales, y de acuerdo con la Orden EFP/365/2020, de 22 de abril, si
llegado el momento de efectuar las pruebas presenciales no se pudieran realizar, el profesorado
tutor de los dmbitos o materias podra sustituir la prueba presencial final por una prueba
efectuada mediante los recursos telematicos utilizados habitualmente en el desarrollo del curso,
o bien utilizando los datos obtenidos de las actividades desarrolladas por el alumnado a lo largo
de su proceso de aprendizaje como elemento determinante de la calificacién final de la materia.
Para todo ello, se debera anunciar al alumnado la opcidn elegida, y en su caso, la fecha prevista
para la realizacion de la prueba con la debida antelacién.

La adaptacion de instrumentos de evaluacidn y criterios de calificacién que se lleve a cabo
quedard recogida en un anexo a las programaciones didacticas, que habra de enviarse al Servicio
de Inspeccién Educativa antes del 12 de mayo, y serd comunicado al alumnado con la suficiente
antelacion.

La fecha limite para la realizaciéon de la evaluacién final ordinaria en ESPA y Bachillerato a
distancia sera el 15 de junio.

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion=A0600ATnOkjH2nCsD7nAvd6TZqYjILYdAU3N8]
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La fecha limite para la realizacion de la evaluacidn final extraordinaria para la ESPA serd el 25 de
junio.

La evaluacidn final extraordinaria para el Bachillerato a distancia se traslada a los dias 1y 2 de
septiembre, teniendo en cuenta las fechas de la EBAU.

V. PRUEBAS LIBRES Y DE ACCESO
Las pruebas de acceso a ciclos formativos se realizardn durante el mes de julio.

En relacion con el resto de las pruebas para la obtencidn de titulaciones del sistema educativo y
pruebas de acceso a diferentes niveles y etapas, tan pronto se puedan concretar fechas, se
publicaran las convocatorias.

V1. PREPARACION DEL PROXIMO CURSO

Para facilitar la flexibilizacidn curricular que se precise para el proximo curso escolar es
necesario que en la memoria final de este curso se detallen los aprendizajes esenciales que no
hayan podido ser abordados o que no se hayan consolidado, con el fin de que puedan ser
incluidos en las programaciones del curso 2020/21.

Los centros organizaran planes de recuperacién y adaptacion del curriculo y de las actividades
educativas para el proximo curso con objeto de impulsar el avance del alumnadoy
especialmente de aquel que presente mayores dificultades. Dichos planes estaran basados en
las revisiones de las programaciones, en la memoria y en los informes individualizados que se
emitan al final del presente curso, asi como en las evaluaciones iniciales que se realicen.

En Santander, a 27 de abril de 2020.

EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

Ricardo Lombera Helguera
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