JUNTA DE PERSONAL DOCENTE
CANTABRIA

En Santander a 26 de septiembre de 2018

Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, impulso al inicio de la legislatura actual, un modelo de calendario
con estructura bimestral para favorecer el logro de las finalidades y los objetivos que la educacién de Cantabria y
su sistema educativo tienen encomendados; calendario que la Junta de Personal de forma unanime respaldé en
la mesa sectorial de 16 de mayo de 2018.

En el afio 2012, el Gobierno de la nacién impuso al conjunto del Estado la necesidad de cumplir con los objetivos
de equilibrio presupuestario y sostenibilidad financiera, mediante la aprobacién del Real Decreto-Ley 14/2012.
En el que se establecian medidas “coyunturales” para ese momento, en funcién de la situacién econdmica del
pais. La Consejeria de Educacion actual ha interpretado que ello conlleva la imposibilidad de realizar jornadas
reducidas, para el alumnado en los meses de septiembre y junio, como tradicionalmente se han realizado, sin
compensar las horas de reduccion. La Junta de Personal Docente nunca ha compartido esta interpretacion. Por
ese motivo, la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, ajustdndose a su interpretacion del cumplimiento de
la legalidad, propuso y aprobé un calendario escolar para el curso 2018/2019, mediante la Orden ECD/91/2018,
de 26 de julio; calendario que fue aprobado de forma unilateral por la Consejeria de Educacion y con el rechazo
unanime de la Junta de Personal el dia 18 de julio de 2018.

Posteriormente a la aprobacién y publicacién del calendario escolar para el curso 2018/19, se ha producido el
anuncio de una de las primeras medidas de la nueva Ministra de Educacion y Formacion Profesional: la
derogacion del Real Decreto-Ley 14/2012, mediante una Ley de mejora de las condiciones para el desempefio
de la docencia y la ensefianza en el ambito de la educacidn no universitaria.

Es por ello, que una vez derogado efectivamente el Real Decreto-Ley, nos encontraremos en un nuevo escenario
legal, que permitira acordar las jornadas reducidas para el alumnado de educacién infantil, educacién primaria y
educacion especial, siempre bajo el cumplimiento del marco temporal que determinen las leyes.

A tenor de este nuevo contexto normativo la Junta de Personal propone al Consejero de Educacion:

El compromiso de negociar en el primer trimestre del presente curso académico, preferiblemente en el mes de
octubre, el restablecimiento del calendario escolar con 175 dias lectivos y estructura bimestral, asi como la
jornada escolar que contemple jornadas reducidas en todas las semanas de junio y septiembre de 3,5 horas
lectivas, para ser implantado en el curso 2019/20, tal como la propia Consejeria ha seiialado que el marco
legislativo va a permitir, al amparo de la nueva ley que derogue definitivamente las medidas contenidas en el
Real Decreto-ley 14/2012. Conseguido ese primer acuerdo, las partes se comprometen a negociar las jornadas
de junio de 2019, en funcidn de la legislacidn que, en ese mes, esté vigente. '
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