Acuerdo entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria y las Organizaciones Sindicales, en materia de vacaciones, permisos y
licencias del profesorado de la ensefanza publica no universitaria.

Con fecha 27 de marzo de 2008 el Consejo de Gobierno aprobd el acuerdo
adoptado el 18 de febrero de 2008 en la Mesa Sectorial de Personal Docente, entre la
Consejeria de Educacion y las organizaciones sindicales UGT y CCOO para
incorporar las Previsiones del EBEP y de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres al régimen de Vacaciones, Permisos y
Licencias del profesorado de la Ensefianza Publica no Universitaria.

La clausula 6.2 del acuerdo dispone que cualquier mejora que se introduzca en
los permisos relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en
la legislacion estatal o en la normativa de aplicacion a los empleados publicos al
servicio de la Administracion General de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, se
incorporara automaticamente al contenido del acuerdo, siempre que resulte compatible
con las peculiaridades de la funcién docente.

Al amparo de esta clausula y a lo largo de los afios de vigencia del acuerdo se
han ido incorporando diversas modificaciones al mismo.

Por otra parte, se han producido pronunciamientos jurisprudenciales, tanto del
Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas como de los Tribunales espafioles
que afectan a esta materia y que inciden en la aplicacion de determinados aspectos
del acuerdo.

Por todo ello, en aras a conseguir una mayor seguridad juridica en el régimen
juridico de esta materia, y con el objetivo de seguir avanzando en diversos aspectos
relacionados con la necesaria conciliacion de la vida familiar y laboral, la
representacion de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Cantabria y de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Personal Docente, consideran oportuno suscribir un nuevo acuerdo en materia de
vacaciones, permisos y licencias del profesorado de la ensefanza publica no
universitaria, en los siguientes términos.

1.- VACACIONES.

El profesorado de la ensefianza publica no universitaria tendra derecho a
disfrutar, durante cada afo natural, contado desde el 1 de septiembre hasta el 31 de
agosto, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el ano natural fue
menor. A estos efectos, no se consideraran como dias habiles los sabados.

Las vacaciones se disfrutaran necesariamente en el mes de agosto. Cuando el
numero de dias habiles del mes de agosto sea inferior a veintidos, los que falten, se
disfrutaran en los ultimos dias habiles del mes de julio.

Cuando las situaciones de permiso por adopcién o acogimiento, paternidad,
maternidad o su ampliacién por lactancia, asi como de licencia por incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones en el periodo establecido, o una vez iniciado sobreviniera
una de dichas situaciones, el periodo vacacional o la parte pendiente, en su caso, se
podra disfrutar inmediatamente después de que finalice la situacién, siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo natural al que
correspondan (contados a partir del 31 de agosto). Cuando la situacion causante sea
un permiso deberan solicitar el disfrute de las vacaciones al mismo tiempo que el
permiso. En los restantes casos cuando se produzca el alta.



Lo previsto en el parrafo anterior sera igualmente aplicable al personal
funcionario docente interino con nombramiento para desempefar un puesto vacante,
supeditado a la fecha de finalizacion de su nombramiento.

Al personal funcionario docente interino con nombramiento para realizar
sustituciones, o con nombramiento para vacante sobrevenida que finalice con
anterioridad al comienzo del periodo vacacional, se le liquidara la parte proporcional de
vacaciones correspondiente al tiempo de servicios prestados al finalizar cada
nombramiento, de acuerdo con la normativa general de funciéon publica y
presupuestaria.

2.- PERMISOS.

2.1.- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave:

- Del conyuge o persona con quien conviva como pareja de hecho o
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
consecutivos cuando el suceso se produzca en la misma localidad, cinco dias
habiles cuando sea en distinta localidad.

- De un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles consecutivos cuando se produzca
en la misma localidad, cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Consideraciones generales:

o A estos efectos, no se consideraran como dias habiles los sabados.

o A estos efectos, se tomara como localidad de referencia la del centro de trabajo.
o El concepto de enfermedad grave comprende:

— Los procesos patolégicos que impliguen una intervencion quirdrgica de las
comprendidas en el concepto de cirugia mayor (hospitalaria u ambulatoria).

A estos efectos se considera como:

Cirugia Mayor Hospitalaria: Procedimientos quirurgicos complejos realizados
con anestesia general o regional, que exige hospitalizacion para sus cuidados
postoperatorios, entendiendo por hospitalizacion la estancia hospitalaria para
asistencia médica y/o quirurgica con una indicacion de ingreso y asignacion de
una cama.

Cirugia Mayor Ambulatoria: Procedimientos quirdrgicos terapéuticos o
diagnésticos, realizados con anestesia general, locoregional o local, con o sin
sedacion, que requieren cuidados postoperatorios cortos que no necesitan
ingreso hospitalario.

— La hospitalizacion en régimen de internamiento o domiciliaria.
A estos efectos se considera como:

Hospitalizacion en régimen de internamiento, la estancia hospitalaria para
asistencia médica y/o quirurgica con una indicacidon de ingreso y asignacion
de una cama definida como de hospitalizacion.

Hospitalizacion domiciliaria, la alternativa asistencial destinada a pacientes
que, habiendo sido tratados en el hospital en la fase primaria de su
enfermedad, pueden pasar a su domicilio, aunque precisen cuidados de
intensidad y/o complejidad equiparable a los dispensados en el hospital.
Dicha asistencia es prestada por profesionales especializados.



— Aquellas enfermedades en que, sin producirse hospitalizacién, la gravedad
quede acreditada expresamente mediante informe médico. La apreciacion de la
concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad se realizara
atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos, podra
atenderse, entre otros, al siguiente criterio:

¢ Dolencia o lesidn fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
la actividad habitual con independencia de su hospitalizacion.

— Agquellos casos en que, una vez terminada la hospitalizacion o la fase de
gravedad, la enfermedad requiera la continuacién de especiales cuidados en el
domicilio y se acredite mediante informe médico.

— EIl parto tendra la consideracion de proceso con hospitalizacion a los solos
efectos de este permiso y exclusivamente para el padre y la madre de los dos
progenitores.

o En los casos de fallecimiento, si el hecho causante se produce durante la jornada
laboral o finalizada la misma, surtira efectos desde el dia siguiente; en los demas
casos, se computa dicho dia.

o El disfrute de este permiso, en los restantes casos, podra ejercitarse de forma
ininterrumpida en el plazo de un mes a contar desde la fecha del hecho causante,
siempre que se mantenga la situacion.

o En el caso de coincidencia de enfermedad grave de varios familiares los permisos
no seran acumulables entre si, pudiendo optarse por el de mayor duracion.

o El permiso por fallecimiento de un familiar interrumpira, en su caso, el que
eventualmente se viniera disfrutando por enfermedad grave.

o Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la
direccion del centro o responsable del servicio educativo.
2.2.- Por traslado de domicilio.
- Dentro de la misma localidad, durante el periodo lectivo de docencia, un dia

habil.

- En distinta localidad, dos dias habiles.
Consideraciones generales:

o A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, la persona interesada debera
avisar de su ausencia a la direccién del centro tan pronto sepa la fecha en que se
vaya a disfrutar del permiso.

o En el plazo de los quince dias siguientes al disfrute del permiso se debera aportar
justificacién documental suficiente que acredite la realidad de haberse realizado el
traslado (factura de la empresa de mudanza, contratos de arrendamiento,
certificaciones de nuevo empadronamiento, recibos domiciliados, etc.)

o Se considera domicilio aquel lugar que sirva o satisfaga las necesidades
permanentes de vivienda del interesado.

o Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la
direccion del centro o responsable del servicio educativo.

2.3.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.




En cuanto al uso de los créditos horarios de los que disponen los miembros de
la Junta de Personal y los delegados y delegadas de las secciones sindicales, se
estara a lo dispuesto en la normativa vigente y en su caso, en los pactos o acuerdos
que se alcancen con las organizaciones sindicales.

Por lo que se refiere a los permisos no retribuidos previstos en el Art. 9. 1 de la Ley
Organica de Libertad Sindical para el desarrollo de las funciones sindicales propias de
quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las
organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo con la jurisprudencia del
TS, solo podran disfrutarse cuando el cargo suponga el desarrollo de la funcidon
representativa de un 6érgano permanente de la organizacién sindical, pero no cuando
la designacion sea para una actividad de representacién ocasional.

Fuera de este supuesto, asi como en los casos en los que, en virtud de pacto o

acuerdo, los miembros de los distintos 6rganos de representacion y participacion
renuncien al crédito horario que legalmente les corresponde, la realizacion de
cualquier actividad de representacion o formacion sindical requerira solicitar una
licencia por asuntos propios.

2.4.- Para concurrir a examenes

Para concurrir a examenes finales u obligatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluacidon en centros oficiales, por los dias necesarios para su
realizacion, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

Consideraciones generales:

o El permiso tiene como finalidad poder concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales, durante los dias de
su celebracion. Deben entenderse incluidos en los términos “examenes finales” y
“pruebas definitivas de aptitud” los examenes parciales liberatorios y las pruebas
selectivas convocadas por las administraciones publicas.

o El permiso debe concederse por el tiempo minimo, pero también suficiente para
que la norma cumpla su objetivo de hacer posible la asistencia a examenes y
pruebas definitivas de aptitud. Asi, cuando los examenes se celebren
necesariamente fuera de su localidad de destino, se agregara el tiempo necesario
para el desplazamiento al lugar de examen.

o Cuando el examen o prueba de aptitud tenga lugar en dia no lectivo, no procede
solicitar el permiso, salvo en aquellos casos en que sea necesario efectuar
desplazamiento en periodo lectivo.

o La solicitud debera formularse con al menos 10 dias de antelacion. La justificacion
oportuna habra de entregarse, de ser posible, en el momento de la solicitud. De no
ser ello posible, habra de entregarse necesariamente tras el disfrute el permiso.

o Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la
direccion del centro o responsable del servicio educativo.

2.5.- Para la realizacion de Examenes Prenatales y asistencia a sesiones
informativas en casos de adopcién.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto por las funcionarias embarazadas y, en su caso, el
otro progenitor.

En los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la



realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracién
de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Asimismo, por el tiempo indispensable para tratamientos con técnicas de
reproduccion asistida.

Consideraciones generales:

o A la solicitud de permiso se acompanara justificante de los examenes prenatales, o
técnicas de preparacion al parto, o del tratamiento con técnicas de reproduccion
asistida. Posteriormente se debera aportar la documentacion acreditativa de haber
realizado tales actividades.

o La duracion sera por el tiempo necesario para hacer posible la asistencia a las
referidas actividades.

o Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la
direccion del centro o responsable del servicio educativo.

2.6.- Por lactancia

La funcionaria o el funcionario, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo por lactancia de un hijo menor de doce meses, que podra dividir en dos
fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Cuando existan dos o mas hijos o hijas menores de
doce meses, el tiempo de permiso se multiplicara por el numero de hijos o hijas a
cuidar. Cuando ambos progenitores trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer este
derecho.

Se podra solicitar por las personas interesadas la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente, que debera disfrutarse ininterrumpidamente y a continuacion del
permiso por maternidad. Dicha acumulacién debera solicitarse necesariamente al
inicio del permiso por lactancia. En el caso de acumulacién de todo el permiso de
lactancia, esta sera de un maximo de cuatro semanas.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcién o acogimiento multiple.

Consideraciones generales:

o La lactancia se configura como un derecho de ausencia del puesto de trabajo
durante una hora diaria hasta que el menor cumpla los doce meses (se incluye en
el computo el dia de nacimiento del causante).

En consecuencia, la prestacion efectiva de servicios durante el periodo hasta que
el causante cumpla los doce meses es presupuesto habilitante e indispensable
para poder proceder a la concesion de la lactancia, incluso en el caso de optar por
acumular a la maternidad el periodo de lactancia.

o El permiso de lactancia podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, con independencia de la situacién de empleo del otro progenitor. En
el supuesto de que ambos progenitores trabajen, el permiso solamente podra
disfrutarse por uno de ellos. En cualquier caso, debera acreditarse que el
progenitor distinto del solicitante no se encuentra disfrutando de este mismo
permiso.



o En el caso de que el periodo de acumulacion lo solicite personal funcionario
interino en vacante, su disfrute sera por el tiempo proporcional a su nombramiento.
El personal interino en sustitucion no podra acogerse a la acumulacion.

o En los supuestos en que la acumulacién de lactancia la solicite el padre, conviene
precisar el inicio de tal periodo, en funcion de determinadas situaciones.

- Si la madre —o el padre, en los casos en que se haya cedido el disfrute de
parte del periodo de maternidad o las cuatro semanas adicionales— ha
disfrutado todos los permisos asociados a la maternidad, por ser trabajadora, el
padre disfrutara la acumulacién de lactancia inmediatamente después de haber
finalizado dichos permisos.

- Si la madre no puede disfrutar de permiso alguno por no ser trabajadora, el
permiso de acumulaciéon de lactancia habra de solicitarlo el padre
conjuntamente con el de paternidad y lo comenzara a disfrutar inmediatamente
después de este.

o De optar por el tiempo de lactancia (una hora de ausencia del trabajo divisible en
dos fracciones), este permiso solo puede ser acumulable a la reduccién de jornada
por razones de guarda legal.

o Diversas sentencias han venido a materializar los aspectos relativos al concreto
periodo de disfrute de este permiso, sentando que es el interés del nifio o de la
nifa el predominante para establecer el contenido esencial de este derecho,
interés que soélo puede ser manifestado por su representante legal, si bien a la
hora de ponderar los distintos intereses en juego, la Administracion puede y debe
planificar sus horarios teniendo en cuenta la posible existencia de peticiones
relativas al derecho de permiso por cuidado de hijo o hija menor de doce meses.

En consecuencia, para armonizar este derecho con el del alumnado a recibir una
educacion integral, previamente a la fijacion del horario lectivo individual, de ser
posible, el centro tendra en cuenta la perspectiva del personal docente con
derecho al disfrute del referido permiso, concediendo al profesorado afectado la
opcién de indicar por escrito el periodo concreto en que desea hacer uso del
derecho vy, respetandolo, ajustar su horario personal de forma que no se haga
coincidir dicho periodo con el correspondiente a horas de docencia directa. La
denegacion del periodo solicitado debera ser motivada.

Calculo del permiso:

o En el supuesto de disfrute acumulado del tiempo correspondiente al permiso, su
calculo se realizara proporcionalmente al tiempo de prestacién efectiva de servicios
durante el periodo comprendido entre la fecha de su inicio y la de cumplimiento por
el hijo o la hija de la edad de doce meses. Este criterio debera ponerse en
conocimiento de la persona interesada en el momento de la solicitud de la
acumulacién de lactancia.

o Si la falta de prestacién efectiva de servicios a lo largo del periodo indicado tuviese
lugar con posterioridad al disfrute del permiso de lactancia en todo o en parte, por
esta Direccion General se procedera a la regulacion de los dias acumulados en
exceso.

o En aquellos supuestos en los que dentro del periodo de doce meses la persona
interesada desee acogerse a una excedencia voluntaria por cuidado de familiares,
el periodo de disfrute de este permiso debera de ser descontado para el célculo
correspondiente a la lactancia, ello sin perjuicio de disfrutar el periodo que
corresponda hasta que el causante cumpla los doce meses, una vez concluida en
su caso la excedencia dentro de este periodo.



2.7.- Por nacimiento de hijos prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras.

Consideraciones generales:

o La concrecion horaria y la determinacion del disfrute de este permiso
correspondera a la persona solicitante, si bien para armonizar este derecho con el
del alumnado a recibir una educacion integral, previamente a la fijacion del horario
lectivo individual, de ser posible, el centro tendra en cuenta la perspectiva del
personal docente con derecho al disfrute del referido permiso, concediendo al
profesorado afectado la opcion de indicar por escrito el periodo concreto en que
desea hacer uso del derecho y, respetandolo, ajustar su horario personal de forma
que no se haga coincidir dicho periodo con el correspondiente a horas de
docencia directa.

2.8.- Para el cumplimiento de un deber inexcusable

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Consideraciones generales:

o Concepto de “deber inexcusable”. Se entiende por “deber inexcusable” la
obligacién que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole penal, civil o administrativa. En consecuencia, y a modo
de ejemplo, pueden considerarse como manifestaciones de dicho deber: la
pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos en donde
los funcionarios o las funcionarias concurriesen en calidad de testigos o de peritos
y, genéricamente, el cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen
actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo.

o Tendran la consideracion de tales deberes, siempre que no puedan realizarse
fuera del horario de trabajo, las citaciones de érganos judiciales o administrativos,
los tramites necesarios para la expedicion o renovacion de documentacion oficial
(DNI, pasaporte, permiso de conduccién o similares) y cualquier otro acto de
analoga naturaleza a los citados.

No podran considerarse como supuestos en los que cabria la concesion de este
permiso la comparecencia para la firma de escritura publica ante notario, entregar
la declaracién de la renta, realizar gestiones bancarias y, en general, todas
aquellas actuaciones que impliquen la presencia del interesado y puedan
realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere
responsabilidad.

o Un supuesto especifico de deber personal inexcusable es el relacionado con la
necesidad de suministrar cuidados domiciliarios a los hijos o a las hijas menores
enfermos, siempre que dicha necesidad se acredite mediante certificado médico.
En estos casos se otorgara permiso unicamente por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de la obligacién. En el informe médico debera constar el periodo
estimado en el que el menor precisara los cuidados de que se trate, debiendo



acreditarse adecuadamente que se sigue dando el presupuesto de hecho para su
disfrute.

o Los interesados deberan comunicar el disfrute de este permiso a la direccién del
centro con la mayor antelacion posible.

Permisos para el desempenfo de cargo electo en una Corporacién Local:

El articulo 75.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, dispone lo siguiente: “A efectos de lo dispuesto en el articulo
37.3d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984,
[referencia que hoy debe entenderse al articulo 48, j) del EBEP] se entiende por
tiempo indispensable para el desempefo del cargo electivo de una Corporacion
local el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la Corporacién o
de las comisiones y atencion a las delegaciones de que forme parte el interesado”.

En esta norma se encuentran delimitados los supuestos en que los concejales o
miembros electos de una Corporacion local puede ausentarse de su centro, previa
concesion del permiso que al efecto prevé el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto [referencia que hoy debe entenderse al articulo 48, j) del EBEP], de
acuerdo con el cual “podran concederse permisos por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal”. Asi pues,
estos permisos se concederan para cada Pleno, Junta de Gobierno o Comision
que coincida con el horario en el centro, y solo por el tiempo imprescindible.

Sera necesario en todo caso:

— Acreditar la celebracion del Pleno, Junta de Gobierno o
Comision en horario de obligada permanencia en el centro.

— La solicitud ha de ser, cuando sea posible, previa al permiso,
para poder adoptar las medidas necesarias.

— En todos los casos debera aportarse certificacion
acreditativa de haber asistido a las sesiones que motivaron la ausencia, emitida
por la secretaria de la Corporacién local.

2.9.- Por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Cuando la funcionaria o el funcionario deban acudir, durante la jornada de
trabajo, a consulta médica por requerirlo asi el estado de salud de un hijo o hija menor,
o familiar de primer grado dependiente, disfrutara del tiempo necesario para dicha
asistencia, siempre que no exista horario de asistencia fuera de su jornada laboral.

Debera acreditar, con la debida justificacion expedida por el Servicio de Salud
correspondiente, la asistencia a consulta y la inexistencia de horario de asistencia
fuera del correspondiente a la jornada de trabajo.

Siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia, el funcionario o
funcionaria debera avisar con la suficiente antelacion, a su centro de trabajo, de su
asistencia a la consulta médica.

Si el padre y la madre del menor fueran ambos funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria solamente uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Los funcionarios y funcionarias que tengan hijos o hijas menores, o que tengan
a su cargo familiares de primer grado dependientes podran solicitar flexibilidad horaria
diaria a fin de conciliar los horarios de los centros a los que acudan sus hijos o



familiares, con los horarios de los propios puestos de trabajo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las exigencias
organizativas derivadas del derecho a la educacion de los alumnos y alumnas, el
citado permiso debera solicitarse con una antelacion de al menos quince dias al inicio
de cada curso escolar, y su concesion se hara coincidir con el mismo.

La denegacion de los permisos establecidos en este apartado debera
efectuarse motivadamente por escrito.

2.10.- Permiso para asistir a consulta médica.

Cuando el funcionario o la funcionaria deba acudir a consulta médica, por
requerirlo asi su estado de salud, disfrutara del tiempo necesario para dicha
asistencia, debiendo acreditar la misma con la debida justificacion expedida por el
Servicio de Salud correspondiente.

Siempre que no se trate de una urgencia, debera avisar con la suficiente
antelacion a su centro de trabajo de su asistencia a la consulta médica.

o Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la
direccion del centro o responsable del servicio educativo.

2.11.- Permiso por parto

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o de la hija vy,
por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso
se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante, lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad
temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de la hija o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, a
solicitud de los interesados, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
siempre que sea de modo ininterrumpido.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con
un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que reconozca la Administracion.



2.12.- Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento
tanto temporal como permanente

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del funcionario, a partir de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion, sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, a
solicitud de los interesados, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y
siempre que sea de modo ininterrumpido.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante
este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion,
guarda con fines de adopcion, o acogimiento tanto temporal como permanente, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcion o la decisidn administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que reconozca la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién, o acogimiento tanto
temporal como permanente, previstos en este apartado seran los que asi se
establezcan en el Codigo Civil, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién
no inferior a un ano.

2.13.- Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcién de un hijo.

Tendra una duracién de cinco semanas ampliables en los supuestos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples en dos dias mas por
cada hijo o hija a partir del segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién. El disfrute del permiso sera ininterrumpido.

Se podra autorizar, cuando asi se solicite previamente, que el inicio del permiso tenga
lugar en una fecha posterior a la del nacimiento del hijo o de la hija, la resolucion
judicial o la decisiébn administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la
finalizacion del correspondiente permiso o de la suspension del contrato por parto,
adopcion o acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después de su
finalizacion.
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Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados
en los dos apartados anteriores.

En los casos previstos en los apartados 2.11, 212 y 2.13 el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios y funcionarias que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcidén o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado
el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse
de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

2.14.- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud
segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.15.- Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave.

El funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 arios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o
acogedor de caracter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud
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de este permiso o como beneficiario de la prestacidon establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

2.16.- Permiso por hijos o hijas con discapacitacién psiquica, fisica o sensorial

Los funcionarios que tengan hijos o hijas con discapacitacion psiquica, fisica o
sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacién especial donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las exigencias
organizativas derivadas del derecho a la educacion de los alumnos y alumnas, el
citado permiso debera solicitarse con una antelacion de al menos quince dias al inicio
de cada curso escolar, y su concesion se hara coincidir con el mismo.

o Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la
direccion del centro o responsable del servicio educativo.

2.17.- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho.

El permiso por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el
correspondiente registro, tendra una duracion de quince dias naturales consecutivos
debiendo estar comprendido el dia de celebraciéon del matrimonio/inscripcién de la
pareja de hecho, dentro del periodo solicitado. Podra acumularse, a peticiéon de los
sujetos interesados, al periodo vacacional o a cualquier otra clase de permiso.

El matrimonio se acreditara mediante la presentacion del certificado de
inscripcion en el Registro Civil o el libro de familia. La inscripcion en el registro oficial
de uniones de hecho se acreditara mediante el correspondiente certificado.

En el caso de matrimonios celebrados en el extranjero, el periodo de permiso
comenzara a computarse a partir de la inscripcion del matrimonio en el Registro Civil.

El personal funcionario docente que utilice este permiso por inscripcion en un registro
oficial de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer
matrimonio posteriormente con la misma persona.

2.18.- Permiso para asistir a bodas de familiares.

Para asistir a bodas de familiares de primer grado el dia de la celebracion del
enlace.

o Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la
direccion del centro o responsable del servicio educativo.

2.19.- Con motivo de divorcio, separacién legal o nulidad matrimonial.

Dos dias laborables, para realizar gestiones o tramites que no estén incluidos
en el concepto de deber inexcusable, previa justificacion de su necesidad.

o Organo competente para la concesién del permiso: la persona titular de la
direccion del centro o responsable del servicio educativo.

2.20.- Permiso sin retribucién por colaboracién con alguna ONG.
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1. El personal docente funcionario de carrera que acredite su colaboraciéon con alguna
ONG, debidamente inscrita en el registro correspondiente, podra disfrutar de un
periodo de permiso no retribuido de hasta seis meses de duracion.

2. Consideraciones generales:

- Organo
competente para la concesion: la persona titular de la Direccion General
competente en materia de recursos humanos.

- Este
permiso podra ser ampliado por otro periodo igual, previa autorizacién de la
referida Direccion General.

Respecto del personal funcionario interino, este permiso podra concederse en el
supuesto de estar ocupando una vacante, por el mismo periodo temporal, siempre
que, a la fecha de solicitud, le reste aun un periodo de nombramiento —incluida, en su
caso, la prorroga vacacional— igual o superior al tiempo solicitado. Ello no supondra la
exclusién de la correspondiente lista.

En su caso, la posibilidad de prérroga estara supeditada a la nueva obtencién de una
vacante por un periodo igual o superior a seis meses.

3. La solicitud habra de presentarse ante la Direccién General competente en materia
de recursos humanos con una antelacién de, al menos, un mes respecto del inicio del
permiso. A la citada solicitud habra de acompafiar la siguiente documentacién:

a) Certificacion oficial de la inscripcion de la ONG en el registro correspondiente.

b) Memoria de la labor que va a realizar en la ONG la persona solicitante, con
indicacion de las funciones, lugar de actuacion, asi como declaracion responsable del
abono de los gastos que dicha labor conlleve y de las retribuciones, en su caso,
durante el permiso por colaboracion.

4. Dadas las especificidades del servicio educativo, el disfrute de este permiso se
podra denegar si el comienzo del mismo pudiera afectar a los periodos de
evaluaciones.

2.21.- Permiso por asuntos particulares retribuidos.

Los permisos por asuntos particulares retribuidos a que se refiere el articulo 48.k) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, podra
disfrutarlos el personal docente en los periodos no lectivos del referido calendario
escolar.

En tales periodos, las personas titulares de las direcciones de los centros o
responsables de los servicios educativos podran conceder hasta un maximo de dos
dias en cada curso académico. El permiso, cuyo disfrute estara condicionado a las
necesidades del servicio educativo, sera, en todo caso, proporcional al periodo
trabajado en el correspondiente curso académico.

Las personas titulares de las direcciones de los centros o responsables de los
servicios educativos podran denegar el disfrute de este permiso en los dias en que los
centros tengan programadas actividades relacionadas con la evaluacion del alumnado
0 con la preparacion del curso académico. No se podra conceder este permiso a los
miembros de d6rganos de seleccion de oposiciones, durante el periodo en que deban
desempenar las funciones propias de dichos érganos.

2.22.- Permiso parcialmente retribuido
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Dentro de las medidas destinadas a facilitar, entre otras actividades, la formacion del
profesorado, con las condiciones y requisitos que se establezcan en las
correspondientes convocatorias, se podran conceder permisos parcialmente
retribuidos, de tal manera que durante un periodo de cinco cursos consecutivos se
percibira el 80 por 100 de las retribuciones, prestandose servicio durante los cuatro
primeros cursos del periodo, y en el quinto curso se disfrutara de un permiso de
duracion coincidente con el curso escolar.

Se convocaran 25 permisos por cada curso escolar. En todo caso, se exigiran, entre
otros requisitos, ser funcionario de carrera de la administracion educativa de la
comunidad auténoma de Cantabria con al menos 15 afios de antigiedad en la
administracién educativa y no haber cumplido los 55 afos de edad.

En el curso escolar durante el cual disfruten del permiso, los funcionarios
permaneceran en situaciéon de servicio activo conservando en su caso, el destino
definitivo, e igualmente este periodo se computara a efectos de antigiedad y derechos
pasivos.

2.23.- Aplicacion de los permisos al personal interino

El personal interino disfrutara de los mismos permisos que los funcionarios de
carrera con las siguientes salvedades:

» Los permisos para la realizacion de funciones representativas, solo podran
disfrutarse por el personal interino que ocupe vacante de plantilla.

» En todo caso, la duracion de los permisos estara condicionada a la fecha de
finalizacion de su nombramiento.

» No podran disfrutar de los permisos parcialmente retribuidos a los que se
refiere el apartado anterior.

3.- REDUCCIONES DE JORNADA

3.1) RETRIBUIDAS

3.1.1.- Para atender el cuidado de un familiar de primer grado

Para atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario o
funcionaria tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento
de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el
mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

3.1.2.- Aplicacién al personal interino

El personal interino que ocupe vacante de plantilla disfrutaran de las
reducciones de jornada retribuidas en los mismos términos que los funcionarios de
carrera.

3.2) NO RETRIBUIDAS

3.2.1.- Por nacimiento de hijos prematuros

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho, ademas de a ausentarse del trabajo durante un maximo de
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dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras, a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

3.2.2.- Por razones de guarda legal

Cuando el funcionario o la funcionaria tenga el cuidado directo de algun menor
de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién o a una persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorial dependiente que no desarrolle actividad
retribuida o cuyas retribuciones sean inferiores al salario minimo interprofesional,
tendra derecho a una disminucién de la jornada de un tercio o la mitad de la duracion
de aquélla, con la reduccion proporcional de sus retribuciones. La concesion de la
reduccion de jornada, por razén de guarda legal, sera incompatible con la realizacion
de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto
de reduccion.

Tendra el mismo derecho el funcionario o la funcionaria que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempeiie actividad retribuida.

No obstante, si dos o mas funcionarios o funcionarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por necesidades del servicio.

Se podran conceder reducciones de jornada al personal funcionario de carrera
que no posea horario completo de su especialidad. En este supuesto la concesion
tendra una duracion igual al curso completo.

A efectos de hacer compatible el disfrute de este derecho con las exigencias
organizativas derivadas del derecho a la educacion de los alumnos y alumnas, el
citado permiso debera solicitarse con una antelacion de al menos cinco dias al inicio
de cada bimestre escolar, y su concesién se hara coincidir con el mismo.

Las reducciones de jornada a que se refiere este apartado, se concederan por
el tiempo sefalado salvo que la causa que haya motivado la concesion finalice en
menor plazo.

La disminucion afectara a la totalidad de la jornada laboral docente establecida
por la normativa en vigor repercutiendo de manera proporcional en los distintos
periodos que conforman la misma y se concedera desde el mismo dia de la fecha de
inicio de la jornada reducida.

3.2.3.- Con motivo de procesos de recuperacion por razéon de enfermedad

Asimismo, se podra conceder una reduccion de jornada a aquellos funcionarios
y funcionarias que, por provenir de procesos de recuperacidbn por razon de
enfermedad, necesiten una reincorporacion paulatina a su puesto de trabajo En estos
casos, la solicitud podra presentarse, aunque ya se encuentre iniciado el curso,
debiendo extenderse la duracién de la misma hasta la finalizacién de cada bimestre
escolar, en condiciones de igualdad con lo sefialado en el apartado anterior. En estos
casos, la jornada podra ser reducida en la mitad o a los dos tercios de la establecida
con caracter general, a eleccion del funcionario, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones.

3.2.4.- Aplicacién al personal interino

El personal interino que ocupe vacante de plantilla con jornada completa
disfrutara de las reducciones de jornada no retribuidas en los mismos términos que los
funcionarios de carrera.
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Para el personal interino que realice sustituciones con jornada completa, la
duracién de las reducciones de jornada no retribuidas estara condicionada por la
finalizacion de su nombramiento.

4.- LICENCIAS

4.1) RETRIBUIDAS

4.1.1.- Enfermedad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural

Las licencias por enfermedad, riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural, del personal funcionario de Cuerpos Docentes tendran plenitud de
derechos econémicos de caracter fijo y periddico desde su inicio hasta que se agote la
situacion de Incapacidad Temporal y las prérrogas de la misma hasta los dieciocho
meses, de conformidad con la normativa vigente, completando, en su caso, las
compensaciones a que tengan derecho las personas beneficiarias.

4.1.2.- Formacioén

La formacion permanente del profesorado constituye un derecho y una obligacion del
mismo, segun establece el articulo 114 de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de
Educacion de Cantabria. En su virtud, se podra autorizar la asistencia a las actividades
formativas a que se refiere la citada Ley, cuando coincidan en todo o en parte con la
jornada laboral.

Derechos econdmicos: plenos, salvo lo establecido en el apartado 5.2.
1. Solicitudes.

Las solicitudes de asistencia a una actividad habran de presentarse, con un mes de
antelacion al inicio de la misma, ante la persona titular de la direccion del
correspondiente centro o responsable del servicio educativo, cumplimentando para ello
la correspondiente solicitud y adjuntando al mismo el programa de dicha actividad.

2. Organo competente.

La autorizacion para asistir a actividades de formacion corresponde a la persona titular
de la Direccién General competente en materia de personal docente.

3. Objeto y caracter de la autorizacioén.

Es objeto de la autorizacién la asistencia y participacion en las actividades de
formacion del profesorado a que se refiere el articulo 114 de la Ley 6/2008, de 26 de
diciembre, de Educacion de Cantabria.

Se podra autorizar, como maximo, la asistencia de dos personas por centro o servicio
educativo para una misma actividad, salvo que la convocatoria establezca algun otro
criterio al respecto. Asimismo, solo podra autorizarse, como maximo, la participacién
en dos actividades por curso académico y, en cualquier caso, no mas de cuatro dias
de ausencia por curso, salvo autorizacion expresa de la Direccion General competente
en materia de formacién del profesorado.

Si las solicitudes por centro superasen el numero de dos, para una misma actividad, y
las convocatorias no establecieran otro criterio, tendra preferencia para asistir quien no
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haya recibido formacion durante el curso académico corriente, en jornada lectiva; en
segundo lugar, quien no haya recibido formaciéon, en jornada lectiva, el curso
académico anterior.

La participacién en las actividades formativas sera, con caracter general, en calidad de
asistente, con independencia de la posibilidad de participar en las mismas como
ponente.

4. Procedimiento general.

A la mayor brevedad posible, la direccién del centro o servicio educativo tramitara las
solicitudes de asistencia a actividades de formacion al Servicio de Recursos Humanos,
adjuntando el programa de cada actividad, junto con las medidas adoptadas por el
centro o servicio educativo para la atencion del alumnado, o del servicio, durante la
ausencia del personal solicitante.

Recabado el oportuno informe de la Unidad Técnica que tenga encomendada la
formacion permanente del profesorado, el Servicio de Recursos Humanos tramitara la
resolucion que proceda, de la que se dara traslado tanto a la direccion del centro o
servicio educativo como a la persona interesada.

5. Procedimiento especial para ponencias.

5.1. En el supuesto que algun docente de su ambito de gestion fuera invitado por la
Administracién educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de los
Servicios Centrales, o de los Centros del Profesorado, a participar en una actividad
formativa en calidad de ponente, en jornada lectiva, no sera necesaria la solicitud de la
persona interesada, siendo la Direccion General competente en materia de formacién
del profesorado quienes elaboren, el oportuno informe para la concesion o no del
permiso. Dicho informe se trasladara, para su tramitacién, al Servicio de Recursos
Humanos. La resolucion correspondiente se notificara en la forma establecida en el
apartado 4.

5.2. En el supuesto de que sea otra Administracion educativa, otro organismo publico
0 una asociacion sin animo de lucro quienes soliciten la colaboracion de un docente de
la Administracién educativa de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, en jornada
lectiva, tampoco sera necesaria la solicitud de la persona propuesta, pues ha de ser la
Direccién General competente en materia de formacién del profesorado la que, a la
vista de la solicitud en tal sentido de la Administracion, organismo o asociacion, debera
evacuar el oportuno informe, que se remitira al Servicio de Recursos Humanos, al
objeto de proceder a la tramitacion, resolucion y notificacion del permiso en la forma
establecida en el apartado 4.

En este supuesto, cuando la ponencia sea retribuida, la asistencia se tramitara como
permiso por asuntos particulares sin retribucién del apartado 4.2.1.

6. Justificacion.

En todos los supuestos servira de justificante ante las direcciones de los centros y
servicios educativos la certificacion de asistencia a las referidas actividades.

4.1.3.- Aplicacién al personal interino

El profesorado interino tendra derecho al disfrute de las licencias por
enfermedad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia, asi como por
formacion. En el caso de los funcionarios interinos que realicen sustituciones, su
duracién estara condicionada por la fecha de finalizacién de su nombramiento.

4.2) NO RETRIBUIDAS

4.2.1.- Asuntos propios
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Con subordinacion a las necesidades del servicio, podran concederse a los
funcionarios de carrera, licencias por asuntos propios, sin retribucion alguna, y su
duracion acumulada no podra exceder de tres meses cada dos anos. Este tipo de
licencia no se concedera en aquellos periodos del curso escolar en que, por la
proximidad con las vacaciones escolares y las tareas de finalizacion y comienzo del
curso escolar, resulte necesaria la presencia del funcionariado en sus puestos de
trabajo.

En el caso del personal interino que ocupe vacante de plantilla, la duracion
maxima sera de ocho dias por cada curso escolar. Por lo que se refiere a los interinos
que realizan sustituciones la duracion maxima sera de un dia por cada curso escolar.

5.- OTROS DERECHOS RELACIONADAOS CON LA MATERIA, DE APLICACION A
LAS FUNCIONARIAS INTERINAS

Con el fin de proteger especialmente las situaciones de maternidad, las
funcionarias interinas que ocupen vacante de plantilla, ademas de los vigentes con
caracter general, tendra los siguientes derechos:

v" Podra obtener destino en una vacante de curso completo durante los
procedimientos de adjudicacion, a pesar de hallarse en permiso por
maternidad, siendo cubierta su plaza como una sustitucion temporal,
mientras permanezca en esa situacion.

v" En este caso, conservara el destino adjudicado durante el periodo de
permiso, que surtira efectos administrativos, desde el inicio del curso, y
econdémicos cuando se produzca su toma de posesion.

6.- CLAUSULA ADICIONAL

Cualquier mejora que se introduzca en los permisos relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en la legislacion estatal o en la
normativa de aplicacion a los empleados publicos al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se incorporara automaticamente al
contenido del presente acuerdo, siempre que resulte compatible con las peculiaridades
de la funcién docente.

Santander, 27 de noviembre de 2018
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